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2024 wordt een jaar vol politieke 
verkiezingen. Op 9 juni trekken we 
naar het stemhokje voor de Euro-
pese, federale en regionale verkie-
zingen. Op 13 oktober mogen we 
gaan stemmen voor de provinciale 
en lokale verkiezingen. De nadruk 
op mogen want er heerst namelijk 
niet langer een opkomstplicht. Dit 
was een van de redenen voor Vief 
om het initiatief “Stem Ervaren 2024 
– Samen naar een leeftijdsvriende-
lijk beleid” op te starten. Ik vrees na-
melijk dat een aanzienlijk deel van 
de oudere bevolking hun stem niet 
zal uitbrengen en dit zou een enorm 
gemis zijn. Participatie van ouderen 
is essentieel om een rechtvaardige, 
inclusieve en duurzame samenle-
ving te creëren. Het is belangrijk dat 
de behoeftes en belangen van alle 
leeftijden en groepen worden verte-
genwoordigd en gerespecteerd. Vol-
gens mij zijn er drie redenen waarom 
ouderen een belangrijke actor zijn:

1. Ze zijn ervaringsdeskundigen
 Ouderen hebben al een hele rug-

zak met ervaring uit hun dagelijk-
se leven en professionele carriè-
re. Het zou zonde zijn om deze 
kennis verloren te laten gaan.

2. Ze zijn een belangrijk deel van 
de bevolking, ze kunnen samen 
mee zoeken naar oplossingen 
voor de vergrijzingsvraagstuk­
ken.

 21% van de Vlaamse bevolking 
is momenteel 65 jaar of ouder. 
Dat is meer dan een vijfde van 
de bevolking. Betrek de oudere 
bevolking bij alle beleidsvraag-
stukken en zeker bij degene die 
betrekking hebben op hun eigen 
leven. 

3. Dit bevordert de interactie tus­
sen de verschillende genera­
ties

 Het idee leeft vaak dat ouderen 
in de weg staan van de jongere 
generatie. Dit beeld is onjuist. We 
pleiten net voor intergeneratione-
le dialoog waarbij alle generaties 
van elkaar kunnen leren.

Daarom gaan we samen met 
onze partners ACLVB E-team, 
 Onbegrensd LM en Liever Thuis LM 
aan de slag om ouderen te informe-
ren en te overtuigen dat het belang-
rijk is om te gaan stemmen. Om een 
representatieve uitslag te krijgen, is 
het belangrijk dat het merendeel van 
de ouderen zal stemmen. Tevens telt 
elke stem meer door dan vroeger 
door de gewijzigde spelregels bij de 
lokale verkiezingen.

Gilbert Raymaekers
Voorzitter Vief vzw

Nu er bij de lokale en provincia-
le verkiezingen van 13 oktober 
geen opkomstplicht meer is, 
bestaat het gevaar dat – vooral 
oudere – mensen niet meer de 
moeite zullen nemen naar het 
stemhokje te gaan. Nochtans 
blijft dit belangrijk, aangezien 
meer dan een vijfde van de 
Vlaamse bevolking 65 jaar of 
ouder is! De politieke stem van 
deze aanzienlijke groep moet 
gehoord worden. De Liberale 
Vakbond wil – in hoofde van het 
E-Team – mee haar schouders 
onder het project ‘Stem Erva-
ren’ zetten omdat wij de sociale 
rechten van éénieder verdedi-
gen, ook van hen die niet langer 
actief zijn in het bedrijfsleven. 
Vlaanderen betaalde in 2022 
aan 1.441.249 mensen maan-
delijks een pensioen uit. Als 
sociale partner beheren we 
mee de instellingen van de so-
ciale zekerheid. We moeten er 
samen voor zorgen dat de le-
venskwaliteit en de koopkracht 
van de gepensioneerde niet 
aangetast wordt. Het is daarom 
belangrijk als groep te wegen 
op de politieke beslissingen en 
dat begint met het uitbrengen 
van je stem!

Katrien Allaert
Nationaal secretaris ACLVB

2024, een belangrijk 
 politiek jaar
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We pleiten voor het rekening 
houden met de noden en be­
hoeften van ouderen op het 
lokale beleidsniveau. Bijna 
alle lokale beleidsdomeinen 
hebben een invloed op het 

dagelijkse leven van ouderen, 
echter kiezen we ervoor om ons 

toe te spitsen op vijf thema’s. De 
geformuleerde aanbevelingen 
zijn zowel gericht naar burgers 
als beleidsmakers. Burgers kun­
nen wegen op de inhoud van 
plaatselijke partijprogramma’s 
door bijvoorbeeld een memo­
randum op te stellen. Daarnaast 
hopen we dat politieke partijen 
ook rekening houden met deze 
aanbevelingen tijdens de opmaak 
en eventuele uitvoering van hun 
partij programma.

	Leeftijdsvriendelijk 
De slogan van het initiatief Stem 
Ervaren is “Samen naar een leef-
tijdsvriendelijk beleid”. Het concept 
leeftijdsvriendelijk is afkomstig van 
de Wereldgezondheidsorganisatie 
(WGO) die het voor het eerst ge-
bruikte in een publicatie in 2007 
“Age-friendly Cities and Communi-
ties: A global Guide”. Dit was de lan-
cering van het concept leeftijdsvrien-
delijke omgevingen, wat later de ba-
sis vormde voor veel internationale 
beleidsteksten. Ook in Vlaanderen 
zijn verschillende organisaties en 
gemeenten aan de slag gegaan met 
het concept. Een leeftijdsvriendelij-
ke omgeving houdt in dat iedereen, 
ongeacht de leeftijd, kan deelnemen 
aan maatschappelijke activiteiten en 
met respect behandeld wordt.

VIEF I AANBEVELINGEN VOOR EEN LEEFTIJDSVRIENDELIJK BELEID

30 Aanbevelingen  
voor een lokaal  
leeftijdsvriendelijk beleid
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Belangrijk om op te merken is dat leeftijdsvriendelijke 
omgevingen niet enkel positief zijn voor ouderen, maar 
gunstige effecten kunnen bieden voor iedereen onge-
acht diens leeftijd. Een voorbeeld hiervan is het voorzien 
van vlakke en brede voetpaden. Dit zorgt bijvoorbeeld 
voor een vlotte doorgang voor rolstoelgebruikers, maar 
dit is ook nuttig voor personen met kinderwagens. Een 
leeftijdsvriendelijke omgeving staat dus voor de inclusie 
en participatie van iedereen.

	30 aanbevelingen
Het initiatief Stem Ervaren pleit voor meer aandacht 
voor de noden en behoeften van ouderen op het lokale 
beleidsniveau. Om dit te faciliteren hebben we 30 aan-
bevelingen voor een lokaal leeftijdsvriendelijk beleid ge-
formuleerd. De aanbevelingen zijn gecategoriseerd in 5 
thema’s: 
A. Integrale toegankelijkheid en mobiliteit
B. Digitalisering
C. Participatie van ouderen
D. Verenigingsleven
E. Gezondheidszorg

Dit zijn uiteraard niet de enige beleidsdomeinen die 
invloed hebben op het leven van ouderen. Het is een 
basis document waar naargelang de lokale context, 
 zeker aanvullingen op mogelijk zijn. 

Deze aanbevelingen zijn zowel gericht naar burgers als 
beleidsmakers. Burgers kunnen wegen op de inhoud van 
plaatselijke partijprogramma’s door bijvoorbeeld een me-
morandum op te stellen. 
Via de blog van Stem Ervaren  
(www.stemervaren.be/blog) vind je tips 
bij de opmaak van een memorandum 
en kan je memoranda van een tiental 
ouderenadviesraden raadplegen.

Daarnaast hopen we dat politieke partijen ook rekening 
houden met deze aanbevelingen tijdens de opmaak en 
eventuele uitvoering van hun partijprogramma. De aan-
bevelingen zijn verstuurd naar de gemeenteraadsleden 
van alle Vlaamse gemeenten. 
Ook na de verkiezingen, tijdens de uitvoering van het 
meerjarenplan, blijven de aanbevelingen een handige 
leidraad. Beleidsbeïnvloeding stopt namelijk nooit, er 
zullen steeds obstakels zijn om te kunnen spreken van 
een volledig leeftijdsvriendelijke gemeente. Via adviesra-
den, actiegroepen, burgerinitiatief… kan je een bepaald 
thema onder de aandacht brengen en blijven streven 
naar de beste leefomstandigheden voor ouderen. 

Integrale toegankelijkheid en mobiliteit
Basisbereikbaarheid geldt voor iedereen. Iedereen 
moet zich zelfstandig, veilig en comfortabel kunnen 
verplaatsen, ongeacht leeftijd of beperking. Het is 
belangrijk dat er wordt ingezet op integrale toegan-
kelijkheid. 

Hoe kan je hier lokaal mee aan de slag?

1. Maak de drempels zichtbaar
Gemeenten zijn fysiek toegankelijk wanneer de publieke 
ruimte makkelijk bereikbaar is voor iedereen en als men 
alle facetten van ruimte kan gebruiken. Indien dit niet het 
geval is, kan dit personen belemmeren om te doen wat 
ze willen, wat invloed kan hebben op hun gezondheid, 
welzijn en participatiemogelijkheden. Enkele belangrijke 
aandachtspunten zijn veilige en brede wandel- en fiets-
paden, veilige oversteekplaatsen, voldoende verlichting, 
voldoende openbare toiletten, voldoende rustplekken, 
leesbare weginrichting ... Ga op pad in de gemeente en 
ga na of bovenstaande elementen aanwezig zijn. Indien 
dit niet het geval is, maak je deze drempels zichtbaar en 
zet ze op de politieke agenda. 

2. Richt openbare changing places in 
Personen met een handicap hebben ook recht om te win-
kelen, te werken of te ontspannen en op deze plaatsen 
in alle comfort naar het toilet te gaan. Op veel openbare 
plaatsen zijn er toiletten voorzien voor personen met een 
handicap. Echter voldoen deze toiletten vaak niet aan 
de behoeften. Daarom wordt er gepleit voor de inrichting 
van Changing Places met als kenmerken:
 - Vlot bereikbaar en makkelijk te vinden, dankzij een 

logo en duidelijke wegwijzers
 - Ruimte met een toilet, wastafel, verzorgingstafel voor 

volwassenen, een scherm voor privacy, een lift waar-
mee je iemand kan optillen en soms ook een dou-

Blog Stem Ervaren

30 Aanbevelingen  
voor een lokaal  
leeftijdsvriendelijk beleid
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chezone
 - Een aangename en rustgevende ruimte met een goe-

de verlichting, antislipvloer en een systeem om alles 
te ontsmetten

 - Genoeg plaats voor iemand met een handicap en tot 
2 begeleiders of zorgverleners

3. Controleer de toegankelijkheid van de dienst­
verlening

Gemeentelijke dienstverlening (gemeentehuis, OCMW, 
politiekorps …) is niet voor iedereen even toegankelijk. 
Er kunnen verschillende drempels optreden:
 - Digitale moeilijkheden (gebrek aan digitale vaardig-

heden/middelen)
 - Onduidelijkheden in communicatie (taalbarrières, niet 

inclusief communiceren, veel vaktermen)
 - Inwoners weten niet waar ze terecht kunnen (van 

kastje naar de muur gestuurd worden, onduidelijke 
organisatiestructuur) 

Controleer of de dienstverleningen toegankelijk zijn op 
bovenstaande domeinen. 

4. Erken integrale toegankelijkheid als prioriteit in 
Plan Samenleven

Met het Plan Samenleven wil de Vlaamse overheid loka-
le besturen ondersteunen om samenleven in diversiteit 
te bevorderen. Het Plan Samenleven bevat 7 doelstellin-
gen met 24 acties, die ze zelf inhoudelijk kunnen invul-
len. De 18e actie is het ontwikkelen en uitrollen van een 
lokaal actieplan integrale toegankelijkheid. Het lokaal 
bestuur kan hiervoor een subsidie aanvragen van een 
maximaal bedrag ter waarde van 25.000 euro. 

5. Onderteken het Charter ‘Naar toegankelijke ge­
meenten’ van Inter

Werk maken van een kwaliteitsvol, inclusief en inte-
graal toegankelijkheidsbeleid kan in samenwerking met 
Vlaams expertisecentrum toegankelijkheid Inter door het 
charter ‘Naar een toegankelijke gemeente’ te onderte-
kenen en een kwaliteitstraject af te leggen. Inter start 
met een zelfevaluatie en bepaalt vervolgens de ambities 
en groeiscores. Daaruit volgt een gericht gemeentelijk 
actieplan voor integrale toegankelijkheid.

6. Onderteken het charter ‘Masterplan toegankelijke 
haltes’

Het Masterplan Toegankelijkheid is een actieplan om 
de bushalte-infrastructuur van het openbaar vervoer te-
gen 2030 meer toegankelijk te maken. Het staat in het 
Vlaams regeerakkoord en past in de nieuwe Vlaamse 
mobiliteitsvisie van basisbereikbaarheid. Ook wie ouder 
is, een beperking heeft en/of slecht ter been is, moet 
zich met het openbaar vervoer kunnen verplaatsen. 

Daar zijn toegankelijke bushaltes voor nodig, maar ook 
een doordachte samenwerking met de lokale besturen. 
Het lokaal bestuur kan het charter ‘Masterplan toegan-
kelijke haltes’ ondertekenen. 

7. Doe beroep op subsidies voor het toeganke­
lijk aanleggen of herinrichten en uitrusten van 
 bushaltes 

Om de doelstellingen uit bovenstaand Masterplan Toe-
gankelijkheid te behalen, kunnen steden en gemeenten 
beroep doen op subsidies voor het toegankelijk aan-
leggen of herinchten van bushaltes. Daarnaast kunnen 
lokale besturen subsidies aanvragen voor de uitrusting 
van de haltes. Meerbepaald komen verschillende types 
van schuilhuisjes, met inbegrip van een zitbank en een 
vuilnisbak, en overdekte fietsenstallingen in aanmerking 
voor de subsidie.

Digitalisering 
Digitalisering kan voor nieuwe mogelijkheden zor-
gen, onder meer op het vlak van sociaal contact, 
cultuurparticipatie en toegang tot informatie en 
diensten. Maar digitalisering creëert en versterkt 
ook kwetsbaarheid. Ouderen die niet over de nodige 
middelen of digitale kennis beschikken vallen uit de 
boot. Zo ervaren zij problemen in de dienstverlening 
in het dagdagelijkse leven, vb. een nieuwe ID-kaart 
aanvragen gebeurt in veel lokale besturen na het 
online maken van een afspraak. Hun contacten met 
loketbedienden worden schaarser, ze moeten extra 
betalen voor persoonlijke basisdienstverlening en 
stellen machteloos vast dat buurtwinkels hun deuren 
sluiten en bankfilialen uit het straatbeeld verdwijnen. 

Hoe kan je hier lokaal mee aan de slag?

8. Voorzie toegang tot digitale (hulp)middelen
Een deel van de inwoners, waaronder ouderen, hebben 
geen digitale middelen in hun bezit. Dit belemmert hun 
digitale participatiemogelijkheden en bijgevolg de parti-
cipatie aan de vergaand gedigitaliseerde samenleving. 
Het is dus als lokaal bestuur aangeraden om toegang 
tot digitale hulp(middelen) te voorzien. Meer bepaald 
pleiten we voor toegang tot gratis wifi, computers, op-
laadpunten en over de mogelijkheid tot printen. 

9. Faciliteer digitale oefenkansen
Het gebrek aan bepaalde digitale vaardigheden leidt ook 
tot minder digitale participatiemogelijkheden. Gemeenten 
kunnen digitale oefenkansen stimuleren, op maat van be-
paalde doelgroepen. Dit kunnen workshops, cursussen, 
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voordrachten … zijn. Dit gebeurt bij voorkeur in samen-
werking met een externe partner zoals een ouderenver-
eniging aangezien zij expertise hebben in het aanbrengen 
van digitale vaardigheden aan de doelgroep ouderen. 

10. Voorzie begeleiding bij digitale vragen
Inwoners kunnen op elk moment digitale problemen er-
varen. Het lokaal bestuur kan begeleiding voorzien bij 
digitale vragen in de vorm van digibanken, digidokter, 
buddyproject, mediacafés … Belangrijk is dat deze ini-
tiatieven erg laagdrempelig zijn. Werk daarnaast ook 
outreachend zodat de meest kwetsbaren ook bereikt 
worden. 

11. Centraliseer de coördinatie en communicatie
Het is belangrijk om een aanspreekpunt voor alle acties 
rond digitale vaardigheden te voorzien. Het is nuttig dat 
er een overzicht beschikbaar is van alle digitale activitei-
ten. Verder is er nood aan coördinatie tussen alle part-
ners die rond digitale thema’s bezig zijn.

12. Zorg voor een toegankelijke website
De websites en mobiele applicaties van overheidsinstan-
ties moeten voor iedereen toegankelijk zijn. Hiervoor zijn 
de Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), in het 
Nederlands de richtlijnen voor toegankelijke webinhoud, 
uitgeschreven. Deze richtlijnen vertrekken vanuit de vier 
principes van webtoegankelijkheid: waarneembaar, be-
dienbaar, begrijpelijk en robuust. Deze Europese richtlijn 
is bindend, Vlaanderen zette deze om in het Bestuurs-
decreet. 

13. Schenk blijvende aandacht aan fysieke dienst­
verlening

Ondanks al bovenstaande initiatieven, zal er altijd een 
digitale kloof blijven bestaan. De digitale trein gaat ra-
zendsnel waardoor er steeds nieuwe technologieën en 
vaardigheden vereist zijn. Het is dan ook aangeraden 
om naast de digitale mogelijkheden te blijven inzetten 
op fysieke dienstverlening, zodat niemand uitgesloten 
wordt.

Participatie van ouderen
De volwaardige participatie van ouderen in gemeen-
ten is van onschatbare waarde, omdat het lokale 
niveau nauw verbonden is met het dagelijks leven 
van ouderen. Het betrekken van ouderen bij besluit-
vorming op lokaal niveau zorgt voor een evenwichti-
ge en inclusieve gemeenschap waarin de behoeften 
van alle leeftijdsgroepen serieus worden genomen. 

Hoe kan je hier lokaal mee aan de slag?

14. Stimuleer positieve en genuanceerde beeld­
vorming over ouderen

De samenleving kijkt op een stereotiepe en negatieve 
manier naar ouderen. Vooroordelen over verouderen 
worden voor waar aangenomen. Ageisme, de discrimi-
natie of stereotypering van individuen op basis van hun 
leeftijd, is een diepgeworteld maatschappelijk probleem 
met aanzienlijke gevolgen voor oudere volwassenen en 
de samenleving als geheel. Het lokaal bestuur kan een 
voorbeeldrol spelen in het naar voren brengen van posi-
tieve en genuanceerde beeldvorming. Enkele adviezen 
hieromtrent zijn neutraal woordgebruik in communicatie, 
voldoende diversiteit in beeld brengen en representeer 
ouderen als onderdeel van de samenleving. Meer advie-
zen zijn terug te vinden in het maatschappelijk rapport 
van Vief.

15. Bied ondersteuning bij ouderen die nog willen 
werken na hun pensioen

Meer en meer blijven mensen na hun pensioen werken 
of ze klussen bij via een flexi-job. Lokale besturen kun-
nen ouderen die nog willen werken helpen om een job te 
zoeken. Dit kan onder andere door werkzoekende oude-
ren door te verwijzen naar VDAB. 

16. Werk een degelijk non­discriminatiebeleid uit
Discriminatie is het ongelijk of oneerlijk behandelen van 
een andere persoon op basis van persoonlijke kenmer-
ken zoals leeftijd. Volgens de antidiscriminatiewetgeving 
zijn zowel discriminatie, pesterijen, haatboodschappen 
en haatmisdrijven tegenover een persoon of een groep 
van personen wegens specifieke persoonlijke kenmer-
ken strafbaar. Voor een lokaal bestuur liggen er verschil-
lende kansen om de inwoners te beschermen tegen 
discriminatie: 
 - burgers bewust maken van de bestaande regelge-

ving
 - een laagdrempelig loket oprichten waar burgers dis-

criminatie kunnen melden
 - samenwerken met de lokale contactpunten van Unia 

in de centrumsteden zodat burgers discriminatie ge-
makkelijk kunnen melden

 - waken over de naleving van de regels

17. Zorg voor representatieve kandidatenlijsten
Kandidatenlijsten voor gemeenteraadsverkiezingen zijn 
idealiter representatief op basis van leeftijd om diversi-
teit en inclusiviteit in de lokale politiek te bevorderen. 
Verschillende generaties brengen diverse perspectieven 
en behoeften met zich mee. Dit bevordert een inclusie-
ve democratie waarin alle burgers zich gehoord voelen. 
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Jongere kandidaten brengen innovatieve ideeën en toe-
komstgerichte benaderingen, terwijl oudere kandidaten 
waardevolle ervaring en stabiliteit bieden. Het stimuleert 
ook de dialoog tussen generaties, versterkt vertrouwen 
in het politieke systeem en zorgt voor een evenwichtige 
en effectieve lokale overheid die de diverse behoeften 
van de gemeenschap kan aanpakken. Concreet pleiten 
we ervoor dat een vijfde van de kandidaten 65 jaar of 
ouder is aangezien 21% van Vlaamse bevolking 65+ is. 

18. Zet in op een sterke ouderenadviesraad
Lokale ouderenadviesraden spelen een cruciale rol in 
het waarborgen van de kwaliteit van leven en het welzijn 
van ouderen binnen een gemeenschap. Ze fungeren 
als een stem voor ouderen, waardoor ze actief kunnen 
deelnemen aan besluitvormingsprocessen die invloed 
hebben op hun levensomstandigheden. Deze raden 
helpen bij het identificeren van specifieke behoeften en 
uitdagingen waarmee ouderen worden geconfronteerd 
en ze adviseren het gemeentebestuur over passende 
maatregelen en beleidsinitiatieven. Zet in op een oude-
renraad die de adviesfunctie ten volle kan beoefenen. 

Verenigingsleven
Het verenigingsleven is van groot belang omdat het 
een platform biedt voor sociale interactie, gemeen-
schapsvorming en het delen van interesses. Het sti-
muleert burgerparticipatie, maatschappelijk engage-
ment en vrijwilligerswerk. Verenigingen organiseren 
educatieve en culturele activiteiten, vergroten de 
stem van specifieke groepen en dragen bij aan soci-
ale cohesie en aan een levendige samenleving.

Hoe kan je hier lokaal mee aan de slag?

19. Bied ondersteuning aan de verenigingen
Gemeenten kunnen verenigingen stimuleren en facilite-
ren door ondersteuning aan te bieden op verschillende 
manieren:
 - Financiële ondersteuning: projectsubsidies, structu-

rele werkingssubsidies of infrastructuursubsidies.
 - Immateriële ondersteuning: advies of expertisede-

ling, juridische dienstverlening, bemiddeling, het toe-
kennen van plaatsen voor publieke wegbewijzering, 
het verstrekken van informatie over beschikbare ac-
commodatie, of de begeleiding ter ondersteuning van 
de medewerkers.

 - Materiële ondersteuning: gemeentelijke uitleendienst 
voor audiovisueel (spel)materiaal, gaande van licht- 
of geluidsinstallaties zoals DJ-sets of walkietalkies, 
beamers, projectieschermen, videocamera’s en 

dvd-spelers.
 - Infrastructuur: de gemeente kan aan verenigingen 

gratis of tegen een voordelig tarief lokalen, terreinen 
of zalen ter beschikking stellen waar vrijetijdsactivitei-
ten kunnen plaatsvinden. 

 - Verenigingsondersteuner: iemand die vanuit de ge-
meente wordt aangesteld om voltijds of deeltijds di-
recte ondersteuning of begeleiding aan verenigingen 
te bieden. De verenigingsondersteuner kan op ver-
schillende vlakken in de sector worden ingezet, zowel 
inhoudelijk, als maatschappelijk of organisatorisch. 

 - Vorming: organiseren van specifieke sessies voor de 
ontwikkeling van relevante competenties zoals mar-
keting, promotie, pr, bestuurlijke, administratieve of 
sectortechnische aspecten. 

20. Maak gebruik van de kansen die het 
 Verenigingsloket biedt

Eind 2023 lanceert Vlaanderen het Verenigingsloket, 
een webplatform dat fungeert als uniek loket waarop 
verenigingen en vrijwilligers terecht kunnen voor alle 
informatie en diensten die ze nodig hebben bij hun 
engagement – ook die van het lokale bestuur waar ze 
actief zijn. Als gemeente is het dus belangrijk om op dit 
platform aanwezig te zijn. 

21. Zet de vrijetijdsinfrastructuur op de kaart
Het letterlijk in kaart brengen van de infrastructuur in de 
gemeente is een goede start om vat te krijgen op de 
situatie en de bijbehorende noden. Hierbij kunnen de 
volgende vragen gesteld worden:
 - Wat gebeurt er op deze locatie en wie gebruikt het 

gebouw?
 - Hoe is het gesteld met de fysieke staat van het ge-

bouw?
 - Wie is de eigenaar, welke rol speelt de gemeente hier 

eventueel, welke financiering hangt hier aan vast?
 - Waar bevindt de site/het gebouw zich, hoe ziet de 

omgeving eruit en hoe zit het met de bereikbaarheid?
 - Wie zijn de sleutelfiguren en contactpersonen binnen 

de werking?
 - Welke noden zijn er bij de gebruikers, aan het ge-

bouw, aan de omgeving – rekening houdend met ei-
sen rond energie, luchtkwaliteit, mobiliteit ...?

Dit overzicht kan bij het begin van een nieuwe gemeen-
telijke bestuursperiode de start zijn van een actieplan 
vrijetijdsinfrastructuur dat deel uitmaakt van de meerja-
renplanning. 

22. Promoot het verenigingsleven
Maak reclame voor de erkende lokale verenigingen via 
de communicatiekanalen van het lokaal bestuur. Een 
aanrader is het opmaken van een (half)jaarlijkse senio-
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rengids waarin de contactgegevens van de lokale oude-
renverenigingen terug te vinden zijn. Daarnaast kunnen 
gemeenten outreachend te werk gaan om het vereni-
gingsaanbod bekend te maken bij de meest kwetsbaren, 
alleenstaanden …

Gezondheidszorg
Gemeenten spelen een essentiële rol bij het waar-
borgen van de gezondheid en het welzijn van hun 
inwoners. Het ontwikkelen van een kwaliteitsvol 
preventiebeleid en het aanbieden van op maat 
gemaakte gezondheidszorg is noodzakelijk om dit te 
bereiken.

Hoe kan je hier lokaal mee aan de slag?

23. Voer een lokaal preventief gezondheidsbeleid
Lokale besturen kunnen een eigen, kwaliteitsvol preven-
tiebeleid voeren, complementair aan het Vlaams beleid. 
Heel wat lokale besturen hebben al ervaring met pro-
jectmatige acties op het gebied van preventieve gezond-
heidszorg, maar het is best deze acties in te bedden in 
een meer structureel beleid. Dit kan met de kadermetho-
diek ‘Gezonde Gemeente’, die door het Vlaams Instituut 
Gezond Leven is ontwikkeld. De methodiek biedt een 
houvast om een kwaliteitsvol gezondheidsbeleid uit te 
bouwen. 

24. Doe beroep op de ondersteuning van LOGO
Lokale besturen kunnen voor het voeren van een lo-
kaal preventiebeleid rekenen op de ondersteuning van 
het Lokaal Gezondheidsoverleg (LOGO). Er zijn vijftien 
LOGO’s in Vlaanderen en Brussel. Lokale besturen kun-
nen bij het LOGO terecht voor methodieken, materialen 
en projecten om een gezonde leefstijl te promoten, maar 
ook voor coaching en advies over een integraal gezond-
heidsbeleid.

25. Richt lokale dienstencentra in
Lokale dienstencentra (LDC) zijn woonzorgvoorzienin-
gen die in de buurt een verbindende, preventieve en 
laagdrempelige werking ontwikkelen in en met de nabije 
omgeving. Gedurende minstens 32 uur per week kan 
u er als gebruiker terecht voor opvang en ontmoeting. 
Het LDC biedt objectieve en transparante informatie, 
ontspanning en ontmoeting aan de buurtbewoners. Het 
LDC is er voor iedereen. Met behulp van de buurtanalyse 
worden er echter ook specifieke doelgroepen bepaald, 
met prioritaire aandacht voor ouderen, mantelzorgers en 
kwetsbare personen. Het centrum benut, ondersteunt, 
stimuleert en versterkt waar nodig de krachten van de 

buurt en burenhulp door initiatieven te nemen om de 
sociale cohesie te ontwikkelen en te bevorderen en zo 
de participatie van kwetsbare groepen te vergroten. Het 
lokale verenigingsleven en de buurtbewoners worden 
hierbij actief betrokken. Een lokaal dienstencentrum kan, 
maar hoeft niet, erkend te worden door het Departement 
Zorg van de Vlaamse Overheid. 

26. Schenk aandacht aan de locatie van woonzorg­
centra en assistentiewoningen

Woonzorgvoorzieningen worden vaak ingericht in bui-
tenwijken van de gemeenten, afgesneden van het cen-
trum. Ook ouderen met zorgnoden sluiten graag aan bij 
een levendige buurt. Schenk dus aandacht aan de loca-
tie bij de inplanting van nieuwe woonzorgvoorzieningen. 

27. Werk aan een dementievriendelijke gemeente
In een dementievriendelijke gemeente krijgen personen 
met dementie en mantelzorgers blijvend kansen om zich 
te ontplooien en staan kwaliteit van bestaan, respect en 
inclusie voorop. Ze blijven deelnemen aan het ‘gewone 
leven’ en worden aangesproken op hun mogelijkheden, 
in plaats van kwetsbaarheid. Als lokaal bestuur kan je 
hier doorheen een mix van dementievriendelijke initia-
tieven aan tegemoet komen. Zorg wel dat acties voeling 
houden met wie de personen met dementie in jouw ge-
meente zijn. De sleutel tot succes zit in een beweging 
die vertrekt vanuit de noden van personen met dementie 
en hun mantelzorgers. Het doe-boek ‘samen voor een 
dementievriendelijk Vlaanderen’ staat vol methodieken, 
tips en goede praktijken om hiermee aan de slag te gaan. 

28. Bestendig de zorgzame buurten
132 projecten in Vlaanderen en Brussel gingen in 2022 
aan de slag om van hun buurt een zorgzame buurt te 
maken. In een zorgzame buurt wonen mensen com-
fortabel in hun woning of vertrouwde buurt. Het is een 
buurt waar jong en oud elkaar kennen en helpen. Hier 
staat levenskwaliteit centraal, voorzieningen en diensten 
zijn er voor iedereen toegankelijk. Iedereen voelt er zich 
goed en wordt geholpen, ongeacht de ondersteunings-
behoeften. Eind februari 2024 lopen de subsidies voor 
de projecten ‘Zorgzame buurt’ ten einde. De voorbije 2 
jaren zijn hieruit heel waardevolle initiatieven opgestart. 
Het is belangrijk deze initiatieven de mogelijkheid te 
geven om hun werking te verduurzamen. Dit kan door-
gaans niet met eigen middelen; het vraagt bijkomende 
ondersteuning vanuit de lokale besturen. We hopen hier 
ook op verdere financiering vanuit de volgende Vlaamse 
regering. 
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29. Voorzie een gemeentelijke mantelzorgpremie of 
 ­cheque

Naast het zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden (als on-
derdeel van de Vlaamse sociale bescherming), geven veel 
gemeenten ook een zogenaamde ‘gemeentelijke mantelzorg-
premie’. Dit is een bedrag dat maandelijks of jaarlijks wordt 
toegekend aan een mantelzorger. De gemeenten zijn vrij om 
zelf voorwaarden vast te leggen. Een dergelijke premie kan 
op verschillende manieren worden toegekend, maar meest-
al gebeurt dit door toekenning van een bepaald bedrag aan 
de mantelzorger of de zorgbehoevende die een beroep doet 
op naasten die de zorg opnemen. Een aantal gemeenten 
experimenteert echter met mantelzorgcheques, waarmee 
de mantelzorger iets kan aankopen in een lokale handels-
zaak (bijvoorbeeld een koffie gaan drinken), kan deelnemen 
aan een betalende activiteit voor mantelzorgers en/of deze 
cheque kan gebruiken als korting op de prijs voor respijtzorg 
(gebruik van het dagverzorgingscentrum, het centrum voor 
kortverblijf en/of een oppasdienst). Door met dit systeem te 
werken, krijgt de mantelzorger de kans om aan zelfzorg te 
doen, wat erg belangrijk is. Het is dus zowel een waardering 
vanuit het lokale bestuur voor de mantelzorger als een oppor-
tuniteit voor de mantelzorger om me-time op te nemen.

30. Bied informatie en ondersteuning aan mantelzorgers
Een degelijk lokaal mantelzorgbeleid eindigt echter niet met 
het geven van een mantelzorgpremie of -cheque. Een deel 
van de mantelzorgers wil ook geïnformeerd worden over hun 
rechten en plichten of de mogelijkheden om de zorg draag-
baarder te maken. De mantelzorgverenigingen, waaronder 
de vzw Liever Thuis LM, organiseren infosessies, voordrach-
ten en praatgroepen op maat van de mantelzorgers. Vaak 
werken ze hiervoor samen met lokale dienstencentra en ou-
derenverenigingen, zoals Vief. Het lokale bestuur kan deze 
activiteiten faciliteren door gemeentelijke zalen gratis ter be-
schikking te stellen van de verenigingen. Hieruit kan een kwa-
liteitsvolle samenwerking groeien. Zo is er vandaag al een 
mooie samenwerking met het lokale bestuur van o.a. Brugge, 
Roeselare, Gavere, Wetteren en Hasselt voor de organisatie 
van een mantelzorgcafé. Ook een aantal eerstelijnszones 
is al op deze kar gesprongen. Door de handen in elkaar te 
slaan, kan een bredere groep van mantelzorgers bereikt en 
dus geïnformeerd en ondersteund worden.

Deze 30 aanbevelingen kan je ook raad-
plegen op de website van Stem Ervaren  
(www.stemervaren.be). De lijst is daar aan-
gevuld met interessante documenten en 
webpagina’s ter aanvulling of extra inspiratie 
vormen.

Lise Reniers
Vief vzw

Website  
Stem Ervaren

JOUW BIJDRAGE 
IN DE KIJKER

Het initiatief Stem Ervaren zet graag 
jouw bijdrage in de kijker. Waarom 
vind jij het belangrijk dat ouderen par-
ticiperen aan het lokale beleid? Welke 
speerpunten benadrukt de senioren-
raad in jouw gemeente ter bevordering 
van een leeftijdsvriendelijk beleid? Hoe 
worden ouderen in jouw buurt aange-
moedigd om hun stem uit te brengen? 
Dit zijn slechts enkele vragen waarop 
jij een antwoord kan formuleren. Alles 
rond de gemeenteraadsverkiezingen in 
2024 met focus op ouderen interesseert 
ons. Stuur een mail naar info@vief.be 
en misschien verschijnt jouw bijdrage 
op de blog en op de Facebookpagina  
(www.facebook.be/stemervaren). Volg 
deze kanalen dus op de voet als je geen 
enkele update wil missen.

Facebook-pagina 
Stem Ervaren
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Een stemambassadeur is iemand die erg overtuigd is van het belang van de stem van de oudere be­
volking en anderen wil stimuleren om te gaan stemmen tijdens de lokale verkiezingen. Als stemam­
bassadeur kies je helemaal zelf hoeveel mensen je wil bereiken. Mogelijkheden zijn om een gesprek 
aan te gaan met je buren, vrienden, het aan te kaarten tijdens een activiteit van je hobby of gericht 
langs te gaan bij lokale dienstencentra en woonzorgcentra. Al deze initiatieven zijn erg waardevol.

De eerste stap is een gesprek aangaan. Je kan vra-
gen aan je gesprekspartner of deze van plan is om 
te gaan stemmen. Indien het niet het geval is, kan je 
vertellen waarom de stem van de oudere bevolking 
waardevol is, dat elke stem meer telt deze lokale 
verkiezingen, dat we trots mogen zijn op het bereikte 
stemrecht… gebruik de informatie uit dit magazine 
om je argumenten te staven. 

Een tweede mogelijkheid is om te zoeken naar 
oplossingen voor mogelijke drempels die het gaan 
stemmen belemmeren. Enkele voorbeelden:
 - Mobiliteitsproblemen om tot het stemhokje te ge-

raken
 - Medische kwesties
 - Vragen over het digitaal stemmen
 - Twijfels rond de toegankelijkheid van het stem-

bureau 
 - ….

Je kan samen op zoek gaan 
naar een oplossing voor het 
desbetreffende probleem. Heeft 
je buurman een mobiliteitspro-
bleem? Jullie moeten waar-
schijnlijk naar hetzelfde stem-
hokje, bied hem een lift aan. 
Heeft je vriendin een medisch 
probleem? Bekijk samen de mo-
gelijkheden tot een volmacht. 

Je kan heel wat nuttige informatie verkrijgen tijdens 
de infossessies die Vief organiseert in de maanden 
maart en april 2024. Je vindt alle praktische infor-
matie over deze vormingen op de Stem Ervaren – 
website (www.stem ervaren.be/stemambassadeur). 
Daarnaast posten we heel wat handige tips om deze 
drempels te verlagen op de blog en sociale media 
van Stem Ervaren. Zit je ondertussen nog met vra-
gen of problemen, geef ons een seintje en dan bekij-
ken we de mogelijkheden.

Lise Reniers
Vief vzw

Vormingen stem-
ambassadeur

Word jij een  
stemambassadeur?

STEMAMBASSADEUR I VIEF
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We hebben een lange weg afgelegd voor we geko­
men zijn tot de algemeen enkelvoudige stemplicht 
van vandaag. Hieronder vind je een beknopt over­
zicht van de geschiedenis van het stemrecht en de 
stemplicht in België.

	1893­1918: algemeen meervoudig stem­
recht voor mannelijke Belgische burgers

 Æ Elke mannelijke Belgische burger van 25 jaar of 
ouder kreeg minstens één stem. Een of twee extra 
stemmen waren mogelijk ofwel naargelang zijn op-
leidingen, ofwel naargelang de cijns die hij betaalde, 
ofwel een combinatie van beide.

	1921­1947: algemeen enkelvoudige stem­
plicht voor mannelijke Belgische burgers

 Æ Elke mannelijke Belgische Burger kreeg één stem
 Æ Kiesgerechtigde leeftijd werd verlaagd naar 21 jaar

	1948 tot heden: algemeen enkelvoudige 
stemplicht voor alle Belgische burgers

 Æ Na de Tweede Wereldoorlog was de tijdsgeest zo 
gevorderd dat ook vrouwen stemplicht kregen en ze 
mochten zich ook verkiesbaar stellen. 

 Æ Tot 1968 mocht je gaan stemmen vanaf 21 jaar.
 Æ In 1969 werd de leeftijd verlaagd van 21 naar 18 jaar 
voor de gemeenteraadsverkiezingen.

 Æ In 1981 werd ook de leeftijd verlaagd van 21 naar 18 
jaar voor de parlementsverkiezingen.

 Æ In 2024 afschaffing opkomstplicht voor de gemeente-
raads- en provincieraadsverkiezingen. Voor de parle-
mentsverkiezingen in juni 2024 zal de opkomstplicht 
wel nog gelden

Vrouwen kunnen pas van 1948 hun stem uitbrengen, 
zij hebben er voor moeten vechten om dit te verkrijgen. 
Maak er dan ook gebruik van en ga stemmen. 

Kathleen D’Herde
Vief vzw

Geschiedenis van  
het stemrecht in België

Betoging voor  
enkelvoudig stemrecht 
voor mannen in 1913 
in Gent, bron: Liberas, 

KADER_KC034

VIEF I GESCHIEDENIS STEMRECHT
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Er zijn wijzigingen gebeurd aan 
het decreet lokaal bestuur en het 
kies decreet met als doel de kies-
wetgeving te moderniseren en te 
 democratiseren. Hieronder vind 
je een beknopt overzicht van de 
 belangrijkste wijzigingen:

1. Geen opkomstplicht bij de 
gemeente­ en provincieraads­
verkiezingen

 Elke stemgerechtigde burger is 
vrij om te gaan stemmen, belang 
van de democratie telt. 

2. Afschaffing volmachten op eer
 Het ronselen van volmachten 

wordt strafbaar. Er kan dus door 
kandidaten geen rondgang meer 
gedaan worden achter volmach-
ten, zoals voorheen gebeurde in 
rusthuizen. 

 De volmacht om professionele 
(bewijs werkgever) en medische 
(doktersattest) redenen blijft wel 
behouden. 

3. Invloed lijststem valt weg
 Lijststem telt enkel mee om het 

aantal zetels dat een partij be-
haald te bepalen. Nadien telt dit 
niet meer mee om te bepalen 
wie er op die lijst is verkozen. 
Dus de kandidaten met de mees-

te voorkeurstemmen zullen de 
kiezer vertegenwoordigen in de 
gemeente- of provincieraad. Kie-
zer beslist dus wie er gaat zete-
len, stemimpact wordt groter en 
transparanter. 

4. Kiezers krijgen meer duidelijk­
heid over samenstelling frac­
ties

 Bij het neerleggen van de lijsten 
met de kandidaten, zal een lijst 
ook moeten aanduiden of ze, in 
geval dat ze bv. met een kartel-
lijst opkomen, na de verkiezingen 
apart of samen een fractie gaan 
vormen in de gemeente- of pro-
vincieraad. 

5. Stemmenkampioen grootste 
fractie krijgt initiatiefrecht

 Degene met de meeste stemmen 
op de lijst met de meeste zetels 
krijgt eerst het initiatiefrecht om 
een coalitie te vormen, dit gedu-
rende 14 dagen. Nadien is het 
aan de volgende lijst.

6. Kiezer bepaalt burgemeester
 Degene met de meeste stemmen 

op de grootste partij die deel uit-
maakt van de coalitie, zal burge-
meester worden. 

Door de wijzigingen kan de kiezer 
meer dan ooit tevoren het resultaat 
bepalen met zijn/haar stem. Laat dit 
nog een extra stimulans zijn om te 
gaan stemmen.

Kathleen D’Herde
Vief vzw

GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2024 I VIEF

De spelregels voor de 
gemeente raadsverkiezingen 

zijn veranderd
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Jan kiest voor de fiets omdat hij wil bewegen voor en 
na een lange werkdag. Bovendien stimuleert zijn baas 
deze beslissing door een leasefiets aan te bieden met 
bijhorende fietsvergoeding. Yilmaz is de files beu en 
neemt het openbaar vervoer om zich te verplaatsen. 
Dit lukt, maar het is niet altijd evident als je dit ook wil 
doen buiten de gekende spitsuren of in het weekend. 
Het openbaar vervoer is ook niet altijd even betrouwbaar 
én eigenlijk ook niet goedkoop. Yilmaz werkgever komt 
ook maar deels tussen in zijn busabonnement, wat hij 
jammer vindt. Hij probeert hier met de syndicale afvaar-
diging op het bedrijf in 2024 iets aan te doen want hij 
weet dat de ACLVB pleit voor een volledige terugbetaling 
woon-werkverkeer als je kiest voor het openbaar ver-
voer. Marijke is dan weer op zoek naar een goedkoper 
alternatief voor haar auto, want een eigen wagen kopen, 
verzekeren en onderhouden is voor haar niet evident als 
alleenstaand gepensioneerde. Ze is blij dat er bij haar in 
de buurt verschillende auto-deel-mogelijkheden zijn en 
dat haar kinderen willen helpen als er hiervoor digitaal 
zaken moeten geregeld worden. Verder trekt ze zich uit 
de slag met haar elektrische fiets, wat lukt omdat ze nu 
eenmaal in de stad woont waar alles relatief dichtbij is. 

	Mobiliteit is in beweging 
We begeven ons anno 2024 middenin een enorme 
mobiliteitstransitie. Deze transitie wordt onder meer ge-
stuurd door onze Vlaamse overheid omdat Vlaanderen 
en België internationale afspraken en reductiedoelstel-
lingen dienen te halen. Onze planeet vraagt om veran-
dering. Het is van moéten, maar bij vele mensen ook 
van willen. Meer en meer zijn we ons bewust dat het 

anders moet als we onze steden en gemeenten leefbaar 
willen houden voor onze kinderen en kleinkinderen. De 
burger ziet dat het kan, maar merkt tegelijkertijd ook 
dat het niet makkelijk is, dat het inspanningen vraagt 
en dat de echte incentives voor een duurzame switch 
nog ontbreken. Onze Vlaamse overheid kan meer doen, 
moet meer doen. De ACLVB moedigt onze regering aan 
om te investeren, te motiveren en last but not least: het 
goede voorbeeld geven. We pleiten voor de invoering 
van een duurzame mobiliteitsbonus in de personenbe-
lasting. Werknemers die zich op een duurzame manier 
naar het werk verplaatsen, zijnde per fiets, te voet of met 
het openbaar vervoer, zouden kunnen genieten van een 
belastingvermindering van 100 euro op jaarbasis. 

	Mobiliteit houdt mensen wakker! 
België blijft een land waar de personenwagen nog steeds 
een zeer centrale positie inneemt binnen onze mobiliteit. 
Combineer dit met het feit dat Vlaanderen gekend staat 
als een regio met enorm veel transitverkeer en je weet 
dat onze wegen drukker dan druk zijn en bijgevolg vaak 
vol lange files staan. Maar hebben we een alternatief 
voor onze wagen? Geraak ik met het openbaar vervoer 
op het werk als ik in ploegen werk? Kan ik dicht genoeg 
bij mijn eindbestemming afstappen als ik slecht te been 
ben? Is de weg naar mijn favoriete restaurant voldoen-
de veilig om met de fiets te gaan? Bieden de Belgische 
spoorwegen een betaalbaar alternatief als ik duurzaam 
op vakantie wil? 

We moeten helaas constateren dat er vandaag nog te 
vaak onvoldoende haalbare en betaalbare alternatie-

 
Mobiliteit be­

roert. Logisch, want 
we verplaatsen ons alle­

maal. Jong, oud, rijk, arm, aan 
het werk of gepensioneerd; we 
moeten allemaal de baan op. Elk 
op onze eigen manier en elk met 
zijn of haar eigen drijfveren om 
voor het één of het ander ver­
voersmiddel te kiezen.

Naar een 
 kwalitatieve, 

 betrouwbare, 
duurzame en  
veerkrachtige 

 mobiliteit
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ven zijn. De ACLVB vraagt een ambitieuze spoorvisie 
2040 voor de NMBS. Er moet een aantrekkelijk en af-
doend spooraanbod worden gegarandeerd voor alle 
verplaatsingen, met inbegrip van woon-werkverkeer en 
woon-schoolverplaatsingen. Het aandeel van de trein in 
zowel het passagiers- als goederenvervoer moet sig-
nificant verhoogd worden, en het spoor moet de struc-
turerende as van een geïntegreerd multimodaal mobi-
liteitssysteem vormen. Hiervoor zullen investeringen 
nodig zijn. De ACLVB pleit voor een verdubbeling van 
de overheidsinvesteringen in het spoor. Het multiplica-
toreffect van investeringen in openbaar vervoer is sterk; 
dit draagt bij aan het realiseren van de klimaatdoel-
stellingen tegen 2050, het vergroot de mogelijkheden 
voor werknemers om zich duurzaam naar het werk te 
verplaatsen en stimuleert de productiviteitsgroei van de 
Belgische economie.

De Vlaming ligt echt wakker van mobiliteit! Het neemt 
een grote hap uit het gezinsbudget en die hap lijkt in 
de toekomst alleen maar groter te worden. Velen snap-
pen de nood aan duurzaamheid en zijn bereid om een 
nieuwe weg in te slaan en het anders te doen. Jammer 
genoeg is deze weg vandaag nog te hobbelig en zien we 
eigenlijk ook nog niet echt goed waar die weg dan finaal 
naartoe gaat. 

Wat doe je bijvoorbeeld als je auto vandaag aan ver-
vanging toe is? De Vlaamse regering schreeuwt dat we 
moeten elektrificeren en geeft er ons zelfs een premie 
voor. “Dank u wel mevrouw de minister!” Maar weet u 
dat zo’n elektrische wagen vandaag nog erg veel geld 
kost en bovendien nog niet te vinden is op de tweede-
handsmarkt? Is Jan modaal dan wel zo gebaat met deze 
premie? De ACLVB denkt alvast van niet. Wij denken 
dat die steun terechtkomt bij mensen die zonder deze 
premie ook wel over voldoende koopkracht beschikken 
om deze fiscaal voordelige keuze te maken. 

	Haalbaar en betaalbaar openbaar vervoer
Op de website van de Vlaamse overheid lezen we als 
sinds 2019 dat Vlaanderen met het decreet basisbe-
reikbaarheid haar hernieuwde mobiliteitsvisie concreet 
maakt. 
“Met die hernieuwde mobiliteitsvisie, Hoppin, zet Vlaan-
deren in op efficiënter, duurzamer en flexibeler openbaar 
vervoer, afgestemd op ons fiets- en wegennetwerk. Zo 
zijn scholen, ziekenhuizen, bedrijfsterreinen, sportcen-
tra, cultuurcentra en winkelcentra vlot bereikbaar voor 
iedereen. Centraal staat combimobiliteit. Dat wil zeggen 
dat u verschillende vervoermiddelen combineert om uw 
bestemming te bereiken. Denk aan trein, bus, tram, uw 
eigen wagen en fiets- of deelsystemen zoals een deel-

fiets of -wagen. Trein, bus en tram blijven vaste waar-
den. Op drukke verbindingen zet De Lijn in op snellere 
en frequentere bussen en trams. Op plaatsen waar er 
minder vraag is naar openbaar vervoer komt er flexver-
voer: u reserveert dan vooraf een rit met de flexbus van 
De Lijn. Ook deelsystemen vormen een aanvulling op 
de bus- en tramverbindingen van De Lijn. Met een deel-
fiets- of wagen legt u vlot het eerste of laatste deel van 
uw traject af. De implementatie van die nieuwe mobili-
teitsvisie brengt heel wat wijzigingen met zich mee voor 
reizigers. Onder de koepel van Hoppin zal de Vlaamse 
overheid reizigers informeren, begeleiden en sensibili-
seren om hun mobiliteitsgedrag aan te passen en zich in 
de toekomst duurzaam en combimobiel te verplaatsen.”

Het was lang wachten! Heel lang! Maar begin 2024 
mochten we de eerste stappen van deze nieuwe visie 
aanschouwen. Zoals dat gaat bij veranderingen ging en 
gaat deze implementatie gepaard met de nodige kinder-
ziekten. Hiervan werd uitgebreid verslag uitgebracht in 
alle Vlaams media. De kritiek was hard: soms terecht, 
soms niet. We herinneren ons allemaal de verhalen 
van ontgoochelde en boze reizigers, maar laat ons eer-
lijk zijn, een echte evaluatie kunnen we pas maken na 
enkele maanden of misschien wel jaren. Wat fout gaat 
kan (moet) gecorrigeerd worden, wat goed gaat kan 
misschien zelfs nog beter en waar winnaars zijn, zijn nu 
eenmaal ook altijd verliezers. De sociale partners zijn 
bereid om binnen het sociaal overleg constructief mee 
te werken om samen met de verschillende actoren tot 
een beter haalbaar en betaalbaar openbaar vervoer te 
komen. 

	Geen tijd te verliezen
We willen vandaag benadrukken dat de volgende 
(Vlaamse) minister van mobiliteit niet mag en kan wach-
ten om verder een krachtig beleid te voeren. De ACLVB 
ijvert voor een kwalitatieve, betrouwbare, duurzame en 
veerkrachtige mobiliteit en daar zal moed en doorzet-
tingsvermogen voor nodig zijn op elk niveau, maar we 
mogen absoluut niet langer talmen.

In dit document geven we een aantal voorzetten, maar er 
is natuurlijk nog heel veel meer. Zo wil de ACLVB graag 
een verplicht bedrijfsvervoerplan introduceren, binnen 
het sociaal overleg en ijveren we ervoor dat er stappen 
worden ondernomen om in zoveel mogelijk bedrijven het 
mobiliteitsbudget te stimuleren. En ga zo maar door. 
We nodigen jullie graag uit om een kijkje te nemen op 
onze website https://www.aclvb.be/mobiliteit. 

ACLVB
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Met Hoppin wil de Vlaamse overheid 
alle beschikbare mobiliteitsoplossin-
gen op één platform bundelen. De 
website en app combineren diverse 
vervoersoplossingen met elkaar om 
de beste route van punt A naar punt 
B te berekenen. Op een Hoppinpunt 
stap je over van vervoermiddel A op 
vervoermiddel B. Je auto parkeren 
in een park-and-ride, vervolgens op 
een trein stappen en tot slot met de 
bus voor het theater stoppen? Dat is 
Hoppin. Maar hoe gebruik je die app 
nu juist? 

	De app installeren
1. De app kan je terugvinden in de 

App Store (Apple) of de Play Sto-
re (Android). Geef in de zoekbalk 
‘hoppin reisplanner’ in en down-
load vervolgens de app.

2. Als je de app opent, wordt er 
gevraagd om je locatie te gebrui-
ken. Tik op ‘toestaan’ (Android) of 
‘bij gebruik van app’ (Apple).

3. Tik onderaan op ‘begin’, geef je 
gsm-nummer in en tik op ‘verder’.

4. Geef in de app de code in die je 
per sms kreeg toegestuurd.

5. Geef vervolgens je persoonlijke 
gegevens in en tik op ‘verder’.

6. Kies een betaalmethode om in 
de toekomst tickets te kunnen ko-
pen. Je kan dit ook later nog kie-
zen, tik hiervoor rechts bovenaan 
op ‘sla over’.

7. Geef al dan niet toestemming dat 
Hoppin je meldingen stuurt.

De app is geïnstalleerd en klaar voor 
gebruik.

	Aan de slag
Een route uitstippelen: 
1. Geef op de startpagina je be-

stemmingsadres in in de balk on-
deraan. Van zodra het gewenste 
adres in het lijstje onderaan ver-
schijnt, tik je dit aan. Je vertrek-
punt moet je niet meer ingeven, 
aangezien je bij de installatie van 
de app toegestaan hebt dat de 
app je locatie kent tenzij je ergens 
anders wenst op te stappen.

2. Kies je vertrek- of aankomsttijd. 
Je kan steeds zowel de datum 
als het uur veranderen. Dit doe 
je door in de desbetreffende balk 
te scrollen naar onder. Tik ver-
volgens op de paarse balk ‘kies 
vertrektijd’ of ‘kies aankomsttijd’.

3. Even wachten terwijl de app de 
mogelijke routes uitstippelt.

4. Er verschijnt een lijstje met mo-
gelijke routes. Je kan elke route 
in detail bekijken door deze aan 
te tikken en vervolgens onderaan 
op de paarse balk ‘toon route’ te 
tikken.

5. Volg de weergegeven stappen 
om op je bestemmingsadres te 
geraken.

6. Indien je van een flexbus van De 
Lijn gebruik wenst te maken om 
op jouw bestemming te geraken, 
kan je na het bekijken van de rou-
te de flexbus reserveren. Daar-
voor klik je op de paarse knop 
“Boek De Lijn Flex”. Je ontvangt 
nadien de bevestiging dat de rit 
geboekt is.

 

Hoe gebruik je  
de -app?

Een ticket kopen:
Je kan gebruik maken van de ver-
voersbewijzen van De Lijn, op de 
bus zelf betalen of voordien een tic-
ket kopen via de Hoppin-app.
1. Tik op de startpagina op de 

menubalk  en tik dan op 
‘tickets kopen’.

2. Kies het ticket uit dat voor jou het 
voordeligste is en tik vervolgens 
op ‘0’. Hierna kan je het aantal 
tickets kiezen. Hierna tik je on-
deraan op de paarse balk ‘toe-
passen’.

3. Onderaan kan je nog kiezen wel-
ke betaalmethode je verkiest (in-
dien je dit bij de installatie van de 
app nog niet deed).

4. Tot slot tik je onderaan op de 
paarse balk ‘koop ticket’.

 Je gekochte tickets vind je te-
rug onder ‘mijn tickets’ in de 
menubalk. Opgelet: je dient deze 
steeds nog te activeren op het 
moment dat je er effectief gebruik 
van wil maken. Zorg er dan ook 
zeker voor dat je op je digitaal ap-
paraat mobiele data (3G/4G/5G) 
hebt. Om de app te kunnen ge-
bruiken heb je namelijk internet 
nodig en aan de Hoppinpunten 
werkt je wifi van thuis niet.

Heb je geen smartphone of tablet? 
Dan kan je de routeplanner ook 
steeds gebruiken via de website 
www.hoppin.be.

Veel reisplezier!

Charlotte De Spiegeleer, Vief vzw
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Onbegrensd LM onderschrijft de dertig aanbevelingen voor een lokaal en inclusief beleid. Daarom stimule­
ren we ook de burgeremancipatie, want burgers kunnen wegen op de partijprogramma’s en op het beleid 
door bijvoorbeeld een memorandum op te stellen.

Als organisatie voor personen met 
een beperking willen wij zoveel mo-
gelijk personen met een handicap la-
ten deelnemen aan de verkiezingen. 
Waarom geen parlementsleden met 
een beperking? Men zegt toch altijd 
dat het parlement een afspiegeling 
moet zijn van de maatschappij, daar 
horen dus ook mensen met een han-
dicap bij. Daarom pleiten we ervoor 
dat:
 - alle politieke partijen bekwame 

personen met een handicap op 
verkiesbare plaatsen zetten op 
hun kieslijsten;

 - er voldoende media aandacht en 
communicatie besteed wordt aan 
kandidaten met een beperking.

 - er naast het campagnebudget 
ook een extra budget voorzien 
wordt voor zaken die te maken 
hebben met de handicap (bijvoor-
beeld voor tolken bij doofstomme 
kandidaten).

Wij pleiten ook voor een algeme­
ne toegankelijkheid voor de ver­
kiezingen door:
 - te kunnen stemmen in alle stem-

bureaus binnen een regio (b.v. 
binnen de stadsring) zodat men 
niet vastzit aan één bepaald 
stembureau;

 - stembureaus volledig toeganke-
lijk te maken, zowel wat gebou-
wen betreft als de manier van 

stemmen (stembrief in braille, 
elektronisch stemmen met oor-
tjes …)

 - actieve burgerparticipatie door 
bijvoorbeeld bijeenkomsten in de 
wijken, zorgbuurten etc.

Belangrijke punten voor het 
 verkiezingsprogramma:
 - toegankelijk openbaar vervoer: 

opvolging en evaluatie nieuw ver-
voersplan;

 - toegankelijke horeca en openba-
re diensten: er moeten in alle ste-
den (zoals in Gent) samenwer-
kingsovereenkomsten gesloten 
worden met de Stedelijke Advies-
raden voor Personen met een 
Handicap (SAPH), ervaringsdes-
kundigen, belangenverenigingen, 
experten, vertegenwoordigers 
van de overheden en burgers 
rond toegankelijkheid; 

 - toegankelijke geneeskunde: 
vooral tandartsbezoek blijft 
een pijnpunt. Uit een studie 
van het Centrum voor Kanker-
opsporing (CvKO) blijkt ook dat 
het bevolkingsonderzoek dikke 
darmkanker (staaltje met stoel-
gang dat je moet opsturen) en 
borstkanker (mammografie) te 
ingewikkeld zijn voor veel per-
sonen met een handicap. Daar 
moet iets aan gedaan worden. 
Wij steunen dan ook volledig de  

“Blablabla”-campagne van CvKO;
 - toegankelijkheid rond werk is 

zeer belangrijk om ook de ar-
moede te bestrijden bij personen 
met een beperking; 

 - digitale toegankelijkheid: web-
sites, apps, bankautomaten… ; 

 - strijd tegen eenzaamheid: hier 
kan de burgeremancipatie echt 
wel het verschil maken (be-
zoekje brengen, boodschappen 
doen…); 

 - seksualiteit en intimiteit bij per-
sonen met een beperking meer 
aandacht geven en bespreek-
baar maken. 

Als belangenvereniging willen wij 
dat er zoveel mogelijk mensen met 
een beperking actief kunnen deel-
nemen aan de samenleving. Onze 
missie is mensen met een beperking 
mondiger en bewuster te maken. 
Sommige mensen hebben alleen 
een steuntje in de rug nodig terwijl 
anderen zwaar hulpbehoevend zijn 
en meer hulp en specifieke onder-
steuning nodig hebben. Daarom 
werken wij met interne en externe 
partners. Jouw talenten, jouw stem, 
jouw zorg… daar doen we het voor. 
“Iedereen telt mee!”

Jean-Pierre Roos
Onbegrensd LM

ONBEGRENSD

Iedereen telt mee!

Een inclusief 
beleid houdt ook 

rekening met 
mensen met een 

beperking

ONBEGRENSD LM I VIEF
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	Flexi­jobs: enkele nieu­
wigheden omtrent het 
toepassingsgebied

De werkgever waar de gepensio-
neerde aan de slag wil gaan, moet 
vallen onder een PC waar het wer-
ken met flexi-jobs is toegelaten. 
Ondernemingen die bijvoorbeeld tot 
de horeca, detailhandel of kleinhan-
del behoren, kunnen flexi-jobbers 
inzetten. Daarenboven is het sinds 
januari 2023 ook mogelijk om te 
werken als flexi-jobber in bepaalde 
zorgsectoren, en werd er nog een 
uitbreiding voorzien voor 2024 met 
onder meer enkele takken van de 
transportsector en zelfs de kinder-
opvang! De uitbreiding sinds 2024 
is een ingewikkeld systeem, waar-
bij de sectoren zelf een grote rol 
kunnen spelen. Sommige sectoren 
werden door de wetgeving toege-
voegd (bv. PC 145 tuinbouwbedrij-

ven), doch kan de sector kiezen 
om alsnog flexi-jobs te verbieden  
(= opt out). De andere sectoren krij-
gen de mogelijkheid om het systeem 
van flexi jobs te integreren in hun 
regelgeving (= opt in). De sector-
verantwoordelijken van de ACLVB 
volgen deze ontwikkelingen op de 
voet op, het nieuws hierover kunnen 
jullie terugvinden op onze website 
(www.aclvb.be/nl/sectoren).

De nieuwe regels van toepassing 
vanaf 2024 bevatten ook enkele 
belangrijke controlesystemen. Een 
belangrijke tool is de Onderne-
mingsraad: in ondernemingen met 
een ondernemingsraad waar flexi-
job werknemers worden ingezet, 
zal een jaarlijks overleg plaatsvin-
den omtrent de flexi-tewerkstelling. 
Daarenboven zal twee jaar na de 
inwerkingtreding de wetgeving wor-

den geëvalueerd. Het doel van deze 
evaluatie is om na te gaan of het 
systeem van flexijobs zijn doelstel-
lingen behaalt. Ook de impact van 
het systeem zal worden geanaly-
seerd, meer bepaald op de sociale 
zekerheidsbegroting, de overheids-
inkomsten en -uitgaven, de evolutie 
en structuur van de werkgelegen-
heid, de werkpieken, de tekorten op 
de arbeidsmarkt en de gezondheid 
van de werknemers. De ACLVB zal 
in de Nationale Arbeidsraad, samen 
met de andere sociale partners, een 
eindrapport opstellen als advies aan 
de regering. 

	Gepensioneerden en flexi­
jobs

We maken een onderscheid tussen 
gepensioneerden die ouder of jon-

Bijverdienen  
met een  
flexi-job

Heel wat mensen zijn op zoek 
naar een bijverdienste, zowel jong 

als oud, werknemers als gepensioneer­
den. Maar wat zijn de voorwaarden waaraan 

men moet voldoen, en wat zijn de mogelijk ge­
volgen? De ACLVB wil dat mensen goed geïnfor­

meerd zijn, en heeft enkele jaren geleden een nieu­
we dienstverlening opgestart, de 360° dienstverle­

ning. 1 van de thema’s die daarin is opgenomen, is 
het thema bijverdienste. Leden met vragen over dit 
thema, kunnen dus bij hun plaatselijk ACLVB­kan­
toor terecht voor info en advies op maat. In dit 
artikel wordt enerzijds enkele nieuwigheden bin­

nen het thema opgesomd, vervolgens worden 
specifiek de voorwaarden voor gepensio­

neerden om aan de slag te gaan als 
flexi­jobber, uiteengezet. 

voorwaarden en  
gevolgen voor  

gepensioneerden
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ger zijn dan 65 jaar, en of ze bij hun 
laatste werkgever aan de slag willen 
gaan als flexi-jobber, dan wel bij een 
andere werkgever.
Onderstaande informatie is van toe-
passing ongeacht het type pensioen 
(overlevingspensioen, rustpensioen, 
wettelijk pensioen en vervroegd pen-
sioen) met uitzondering van de over-
gangsuitkering.

Welke voorwaarden moeten vol­
daan zijn:
­ Algemene voorwaarden:

• U bent in hetzelfde kwartaal 
voorafgaand aan de tewerk-
stelling als flexi-jobber of 
op hetzelfde moment niet 
tewerkgesteld onder een an-
dere arbeidsovereenkomst 
bij de werkgever bij wie u de 
flexi-job uitoefent; 

• U bent in hetzelfde kwartaal 
niet tewerkgesteld met een 
arbeidsovereenkomst bij de 
gebruiker aan wie u door een 
uitzendkantoor ter beschik-
king wordt gesteld om een 
flexi-job uit te oefenen 

• U heeft in hetzelfde kwartaal 
geen arbeidsovereenkomst 
voor een tewerkstelling van 
minimaal 4/5e van een vol-
tijdse job bij een onderneming 
die verbonden is aan de on-
derneming waarbij u een flexi-
job wilt uitoefenen.

 - Specifieke voorwaarden indien 
u bij uw laatste werkgever een 
flexi­job wil uitoefenen:
• U bevindt zich in hetzelfde 

kwartaal niet in een opzegter-

mijn, periode gedekt door een 
opzegvergoeding of ontslag-
compensatievergoeding bij 
uw laatste werkgever; 

• U was 2 kwartalen geleden 
reeds gepensioneerd (enkel 
indien u nog geen 65 jaar 
bent).

 - Specifieke voorwaarden indien 
u nog geen 65 jaar bent en bij 
een andere werkgever dan uw 
laatste werkgever een flexi­job 
wil uitoefenen:
• U kunt een flexi-job uitoefe-

nen als u drie kwartalen voor-
afgaand aan uw flexi-job een 
tewerkstelling had van min-
stens 4/5de van een voltijdse 
tewerkstelling. 

• U kunt alleen een flexi-job uit-
oefenen als u zich niet in de 
wachtperiode bevindt omdat 
u overgestapt bent van een 
voltijdse naar een 4/5de te-
werkstelling. 

• Uitzondering: Iedereen die 
gekend staat als gepensio-
neerde (kwartaal-2) mag een 
flexi-job uitoefenen, dan telt 
de voorwaarde 4/5de niet.

• Voorbeeld: het rustpensi-
oen van Jan is ingegaan op 
1/1/2024, hij is 63. Voor zijn 
pensionering werkte Jan min-
stens 4/5de van een voltijdse 
tewerkstelling. Jan kan vanaf 
1 januari 2024 een flexi-job 
uitoefenen. Werkte Jan ech-
ter minder dan 4/5de van een 
voltijdse tewerkstelling, dan 
moet Jan 2 kalenderkwarta-
len wachten vooraleer hij een 

flexi-job kan uitoefenen. In 
die laatste situatie zal hij dus 
vanaf 1 juli 2024 een flexi-job 
kunnen uitoefenen.

Mag ik de inkomsten van mijn 
flexi­job onbeperkt cumuleren 
met mijn pensioen?
U komt als gepensioneerde flexi-job-
ber in aanmerking om onbeperkt bij 
te verdienen vanaf het kalenderjaar 
waarin u 65 jaar wordt , of als u bij 
aanvang van uw eerste rustpensi-
oen, 45 loopbaanjaren kon aanto-
nen. Voldoet u niet aan 1 van beide 
voorwaarden, dan is het toegelaten 
bruto beroepsinkomen beperkt tot 
een maximaal grensbedrag. Opge-
let, beschikt u enkel over een over-
levingspensioen, of ontvangt uw 
huwelijkspartner een gezinspensi-
oen, dan geldt er ook een maximaal 
grensbedrag.
In de tabel onderaan vind je een 
overzicht van de meest voorkomen-
de grensbedragen.

Indien de grenzen van toegelaten 
arbeid worden overschreden zal er 
een terugvordering zijn van het uit-
betaalde pensioenbedrag. De pen-
sioendienst zal terugvorderen door 
de uitbetaling van het pensioenbe-
drag te verminderen of te schorsen. 
Het bedrag van de terugvordering 
hangt af van hoe hoog de over-
schrijding van het grensbedrag is. 
Bij een terugvordering heb je altijd 
de mogelijkheid om een aanvraag 
tot kwijtschelding in te dienen bij de 
pensioendienst.

ACLVB

Meest voorkomende grensbedragen 2024 Zonder kinderlast Met kinderlast
Gepensioneerde jonger dan 65 jaar,  
met alleen een overlevingspensioen

22.934 € 28.667 € + 5.733 € 
per kind ten laste

Gepensioneerde jonger dan 65 jaar, zonder 45 loopbaanjaren  
of huwelijkspartner heeft een gezinspensioen

9.850 € 14.775 €

Gepensioneerde vanaf 65 jaar , met alleen een overlevings­
pensioen of huwelijkspartner heeft een gezinspensioen

28.450 € 34.606 €

Gepensioneerde vanaf 65 jaar of met 45 loopbaanjaren,  
met eigen rustpensioen

Ongelimiteerd 
bijverdienen
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“Grijs aan zet”

2024 is een belangrijk verkiezingsjaar. Ook buiten het stemhokje 
hebben we invloed op de wereld rondom ons. De campagne ‘Alle-

maal politiek’ van Socius zet tientallen praktijken, sociaal-cultureel 
werkers en activisten in de kijker via video’s, podcasts, dagboeken en 

reportages. Iedereen kan de samenleving mee vormgeven en zo zorgen 
voor maatschappelijke verandering. Elke dag opnieuw. Kleinschalig, groot-
schalig. Individueel of in groep. Uit goesting of verontwaardiging.

Stafmedewerker Lise maakt voor dit platform videodagboeken over de  
vormingen tot stemambassadeur. Je kan deze bekijken via de website  
www.allemaalpolitiek.be.

Videodagboeken

voor de  
campagne

Studie-
dag

In maart 2023 stelde de Coalitie 
ouderenrechten het boek “Ongehoord en onge-
zien. Hoe Vlaanderen vergrijst” voor. Hoewel de vorige 
publicatie al een lijvig en interessant boek was, werd het 
al snel duidelijk dat er nog hiaten waren. Die hebben ze nu 
aangepakt ik een tweede publicatie: “Recht op grijs. Bouwen aan 
ouderenbeleid”. Ook het nieuwe boek omvat een twintigtal weten-
schappelijke bijdragen van verschillende academici over vergrijzing 
en ouderenbeleid. 

De boekvoorstelling vindt plaats op donderdag 21 maart 2024 vanaf 
10u30 in het Vlaams Parlement. Drie academici zullen een voordracht 
geven over de impact van vergrijzing op de samenleving, over het belang 
van kleine, alledaagse contacten en over de politieke voorkeuren van 
Vlaamse ouderen. Na de voordrachten volgt er een panelgesprek met 
vertegenwoordigers van verschillende Vlaamse partijen rond de vraag 
“Hoe kijken Vlaamse democratische partijen naar het ouderenbe-

leid?”. 

Deelname aan de studiedag kost 12 euro, inclusief een 
broodjeslunch en een exemplaar van het boek. Het vol-

ledige programma kan je bekijken op de Vief-web-
site (www.vief.be/recht-op-grijs) en je kan 

daar ook inschrijven.
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	Nieuw Knooppunt Antwerpen  
Residentie Regatta

Eind 2023 werd er een nieuw knooppunt opgericht, nl. 
met residentie Armonea Regatta, gevestigd op Linker-
oever te Antwerpen. Een aanbod van activiteiten werd 
uitgestippeld waarbij een puzzelquiz begeleidt door de 
regiomedewerker als eerste samenwerkingsactviteit met 
Vief in de smaak viel. 

	Vief Aartselaar viert 40ste verjaardag
In december vierde Vief Aartselaar niet enkel zijn jaar-
lijks kerstfeest maar was het eveneens een speciale 
viering. De vereniging bestaat 40 jaar en dat moest 
natuurlijk gepast gevierd worden. Na een speech van 
voorzitter Alois Van Everbroeck en de regiomedewerker 
die de betuursleden in de bloemetjes zette, werd een 
lekkere feestmaaltijd aangeboden. Nadien was er nog 
gelegenheid om een dansje te plaatsen. 

Nieuws

knoop-
punten

uit de

Hieronder vind je een overzicht van de  diverse 
 activiteiten die de voorbije maanden hebben 
plaatsgevonden en een blik op de werking 
van de afdelingen.

	Kerstman op bezoek bij Vief Boom
De leden van Vief 
Boom werden dit jaar 
tijdens hun jaarlijks 
kerstfeest verrast met 
een bezoek van de 
Kerstman die voor 
elkeen snoepgoed bij 
had!

	Vief Lier organiseert quiz

Quizzen doen ze graag bij Vief Lier. Tijdens de jaarlijk-
se quiz moesten de deelnemers dan ook weer de grijze 
hersencellen goed laten werken. Maar inspanning wordt 
beloond want de winnende groep kreeg een mooie 
Vief-paraplu als prijs door voorzitter Leo Hasenbroekx 
overhandigd.

NIEUWS UIT DE KNOOPPUNTEN I VIEF
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	Vief Herent huldigt bowlingkampioenen
Tijdens de nieuwjaarsreceptie van Vief Herent werden 
de kampioenen van het bowlingjaar 2023 bekend ge-
maakt en gehuldigd. Nog veel bowlingplezier!

 Nieuwjaarsreceptie van  
Vief Sint­Pieters­Leeuw

Vief Sint-Pieters-Leeuw zette het jaar goed in met een 
geslaagde nieuwjaarsreceptie, die vond plaats bij druk-
kerij Daddy Kate. De ideale manier om dit familiebedrijf 
tijdens een rondleiding te leren kennen.

	Vief Tienen volgt workshop  
over de geluksdriehoek

Onze leercoach Charlotte mocht het werkjaar bij Vief 
Tienen op gang trekken, ze gingen samen aan de slag 
met de geluksdriehoek.

Vief Herent huldigt bowlingkampioenen

	Nieuwe Algemene Vergadering  
voor Vief Brabant

Eind november werd de nieuwe algemene vergadering 
van Vief Brabant geïnstalleerd. Het bestuur is de komen-
de jaren terug in goede handen: François Bonaventure 
blijft voorzitter, Yvette Engels is ondervoorzitter en Chris 
Smolders krijgt de taak van secretaris/penningmeester, 
zij worden verder bijgestaan door verschillende vrijwilli-
gers uit de afdelingen. 

	Vief Vilvoorde op bezoek  
bij Living Tomorrow

Enkele leden van Vief Vilvoorde gingen op verkenning 
bij Living Tomorrow. Het huis van de toekomst brengt 
verrassende visies, ideeën en technologieën samen en 
stelt ze voor in een adembenemend futuristisch decor. 

	Creativiteit ten top bij Vief Diest

Bij Vief Diest ging men creatief aan de slag en maakten 
de dames zelf kerstdecoratie.

	Gezellig etentje voor Vief Leuven 

Naar jaarlijkse gewoonte genoten de leden van Vief Leu-
ven van een lekker banket.

	Kerstfeest van Vief Meise­Wolvertem­KOB

Ook bij Vief Meise-Wolvertem-KOB werden ze weer ver-
wend, het jaar werd afgesloten met een gezellig kerst-
feest en het nieuwe jaar feestelijk ingezet met een heus 
diner. 

	Vief Opwijk viert kerst
De leden van Vief Opwijk komen elk jaar samen om 
kerst te vieren tijdens een groot feest. Ambiance verze-
kerd dus!
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	Vief Herent huldigt bowlingkampioenen
Tijdens de nieuwjaarsreceptie van Vief Herent werden 
de kampioenen van het bowlingjaar 2023 bekend ge-
maakt en gehuldigd. Nog veel bowlingplezier!

 Nieuwjaarsreceptie van  
Vief Sint­Pieters­Leeuw

Vief Sint-Pieters-Leeuw zette het jaar goed in met een 
geslaagde nieuwjaarsreceptie, die vond plaats bij druk-
kerij Daddy Kate. De ideale manier om dit familiebedrijf 
tijdens een rondleiding te leren kennen.

	Vief Tienen volgt workshop  
over de geluksdriehoek

Onze leercoach Charlotte mocht het werkjaar bij Vief 
Tienen op gang trekken, ze gingen samen aan de slag 
met de geluksdriehoek.

Vief Herent huldigt bowlingkampioenen

	Vief Lokeren op bezoek bij Willy Naessens
Op 7 september 
2023 bracht Vief 
Lokeren een bezoek 
aan de stoeterij en 
de koetsenverza-
meling van Willy 
Naessens in Worte-
gem-Petegem. In de 

stoeterij konden we de paarden bewonderen en maak-
ten we kennis met het reilen en zeilen in zulk een stoete-
rij, als kers op de taart konden we een show met 6 witte 
paarden bewonderen. Daarna kwam zijn koetsenverza-
meling aan bod met prachtige exemplaren waaronder de 
Sissi-koets. Ze kregen ook meer uitleg over de activitei-
ten van de groep Naessens en over de hobby’s van Willy 
Naessens. Deze mooie namiddag werd afgesloten met 
een etentje in het Biznishotel in Lokeren.

	Vief Oost­Vlaanderen huldigt  
oud­voorzitter Vief Sint­Niklaas

Langs deze weg willen wij François Duerinckx en zijn 
echtgenote Lea van harte bedanken voor hun jarenlan-
ge inzet bij de afdeling van Vief Sint-Niklaas.
François ging 31 jaar geleden officieel met pensioen. Hij 
nam zijn job steeds zeer ter harte en kon terugblikken op 
een rijk gevulde carrière. Al snel werd het duidelijk dat hij 
de juiste persoon was om actief deel te nemen aan het 
verenigingsleven.
Op vraag van Frans De Coeyere, de voorzitter destijds, 
kwam hij in het bestuur van Liberale Bonden voor Ge-
pensioneerden in Sint-Niklaas. Het werd een hele mooie 
tijd en Frans en François voorzagen in mooie activiteiten 
voor de senioren van Sint-Niklaas. Na het overlijden van 
Frans De Coeyere was de keuze voor een nieuwe voor-
zitter snel gemaakt. François nam met veel enthousias-
me het roer voor Vief over en leidde de groep tot eind 
2023. Deze keer gaat François echt op rust.

Wij wensen hem, samen met zijn vrouw Lea, nog mooie 
jaren en willen hen nog eens bedanken voor hun jaren-
lange onbaatzuchtige inzet.
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	Vief Regio Gent houdt nieuwjaarsreceptie

Op 9 januari zette Vief Regio Gent in samenwerking met 
I-mens het nieuwe jaar in. De receptie werd geopend 
met een speech van de voorzitter en werd verdergezet 
met muzikaal genot onder begeleiding van zanger Alain 
De Bock.

	Vief Zilvermolen ontdekt de geheimen  
van het kleinste kamertje

Op 18 januari kwam William Fourie langs bij Vief Zilver-
molen voor een voordracht omtrent de kleinste kamer. 
We leerden het toilet doorheen de tijd kennen, met sma-
kelijke anekdotes. Van het mooiste toilet tot wist-je-dat-
jes. Spreekwoorden met een achtergrond uit het kleinste 
kamertje kennen geen geheimen meer voor ons. Achter-
af konden we bijpraten met heerlijk gebak en koffie.

	Vief Nazareth ­ De Pinte zet  
het nieuwe jaar goed in

Op 28 januari 2024 
organiseerde Vief Na-
zareth – De Pinte voor 
het eerst een nieuw-
jaarsreceptie. De 44 
aanwezige leden wer-
den verwelkomd met 
een glaasje cava. 
De voorzitster, Christel 
Verleyen lichtte de ac-
tiviteitenkalender 2024 
toe. Het is de betrach-
ting om elke maand 
minstens 1 activiteit te 
organiseren en voor 

elk wat wils! Als afsluiter werd iedereen verrast met een 
heerlijk verwenbordje. 
Iedereen keerde tevreden huiswaarts!

	Genieten van natuur en vis  
aan de Opaalkust

199 Vief leden genoten in september 2023 van een 
daguitstap naar de Opaalkust. Daar ontdekten zij de 
prachtige natuur en Cap Griz Nez, was er een rond-
leiding in het museum van de Keramiek te Desvres en 
konden zij van de vele vissersdorpjes omgeven door rot-
sen en duingebieden verkennen. Tenslotte proefden de 
deelnemers de heerlijke vis en fruits de mer in een lokaal 
visrestaurant. Dank aan gids Stefaan Cossey.

Genieten van natuur en vis aan de Opaalkust
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	Samen koken met bewoners  
van het asielcentrum

Op maandag 30 oktober 2023 trok Vief Wingene ‘De 
Week van de Smaak’ op gang met een workshop ‘Fla-
vours of the world’. Samen koken met asielzoekers uit 
Soedan en Syrië, elkaars culinaire cultuur leren kennen 
en daarna degusteren. Een intercultureel en intergene-
rationeel event dat bijzonder werd gesmaakt door de 
aanwezigen. 

	Voordracht rond slaapproblemen bij Vief 
Roeselare

Op donderdag 23 november 2023 gaf Vief leercoach 
Linde Meirlaen de voordracht ‘slaapproblemen bij oude-
ren’ voor leden van Vief Roeselare en leden van Elim 
vzw. Tijdens de voordracht werd stilgestaan bij slaappro-
blemen bij ouderen en mogelijke oplossingen. Er kon-
den vragen gesteld worden en praktische tips werden 
medegedeeld.

	Intergenerationele gesprekken  
tijdens GensConnect

Op woensdag 8 november 
2023 trok Vief naar het Ves-
aliusinstituut te Oostende 
om samen met vierdejaars 
in gesprek te gaan over 
vooroordelen die heer-
sen omtrent ouderen en 
jongeren. Vijf vrijwilligers 
van Vief Oostende Blauwe 
Diamanten en 25 leerlin-

gen schoven samen aan tafel. Heersende vooroordelen 
kwamen aan bod en werden besproken.

	Vief Lichtervelde verzamelt dopjes  
voor de Vrienden Der Blinden in Koksijde

Op dinsdag 14 november 2024 overhandigde Vief Lich-
tervelde 600 kg dopjes aan Vrienden Der Blinden uit 
Koksijde. Dankzij deze inzameling kan de vereniging 
blijven honden opleiden tot blindgeleide honden en een 
volwaardige helper voor blinden. 
De spaaractie loopt verder. U kan meesparen voor dop-
jes en deze afleveren bij Vief Lichtervelde.
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Activiteitenkalender

 Antwerpen
Workshop Vief helpt  
je op weg met Itsme 

Mechelen & Antwerpen

Maandag 8 april &  
donderdag 25 april 2024 

Itsme is een app op je smart-
phone waarmee je gemakkelijk kan 
aanmelden op allerlei beveiligde 
platformen, zoals websites van jouw 
bank of van de mutualiteit. Tijdens 
deze workshop leer je op welke 
manier je de app kan gebruiken en 
waarvoor. In het eerste gedeelte 
wordt je individueel geholpen met 
de installatie en activatie van de 
app. Breng hiervoor zeker je eigen 
smartphone en je Belgische iden-
titeitskaart en pincode (van jouw 
identiteitskaart) mee. In het tweede 
gedeelte gaat het over de concrete 
werking/gebruik van de app  
+ enkele toepassingen.

Tijdstip:
8/04/2024 om 9 uur in Mechelen
25/04/2024 om 9 uur en 14 uur  
in Antwerpen
Locatie: LM Plus, Frederik de 
 Merodestraat 76-78, 2800 Mechelen 
LM Plus, Lange Nieuwstraat 109,  
2000 Antwerpen 
Prijs: € 7
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54, info@viefantwerpen.be, 
www.viefantwerpen.be

Bloemlezing  
Klassieke muziek

Antwerpen

Vrijdag 12 april 2024

Docent Raf Valgaeren neemt ons 
mee in de wereld van klassieke 
muziek. 
Geen technische uitleg maar wel 
werken beluisteren van bekende 
componisten om zo hun brede 
maatschappelijke en culturele 
context te kunnen plaatsen. 
Hun invloed op andere componisten 
wordt toegelicht a.d.h.v. stijlin-
vloeden, vriendschappen of zelfs 
compositieopdrachten aan elkaar. 

Tijdstip: 14 uur 
Locatie: LM Plus Antwerpen,  
Lange Nieuwstraat 109,  
2000 Antwerpen 
Prijs: € 10 
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Basiscursus  
Leren werken  

met je smartphone

Antwerpen

Maandag 15, 22 & 29 april 2024 

Heb je een smartphone en wil je 
hier beter mee leren werken? Dan 
is deze cursus iets voor jou! Tijdens 
deze driedelige cursus komen de 
basisprincipes rond het werken 
met de smartphone aan bod. Zo 
leer je de belangrijkste instellingen 
van je toestel, hoe je kan bellen of 
sms’en, hoe je op het internet kan 
surfen en wat je moet doen als je 
zelf een applicatie wil installeren. 
Kortom, via deze cursus krijg je de 
basiskennis die je nodig hebt om 
meer uit je smartphone te halen. 
Breng je eigen smartphone (Android 
of Apple) mee zodat je zelf alles 
ter plekke kan uitproberen en de 
nodige vragen kan stellen. 

Tijdstip: 9 uur 
Locatie: LM Plus Antwerpen,  
Lange Nieuwstraat 109,  
2000 Antwerpen 
Prijs: € 15
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be
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Activiteitenkalender

Toneel Gaslicht

Antwerpen

Zondag 21 april 2024 

Gaslicht vertelt het verhaal van 
Bella en Jack Manningham, die 
samen in een prachtig herenhuis 
wonen in Victoriaans Londen. Het 
lijkt een perfect huwelijk, maar Bella 
merkt dat er onverklaarbare dingen 
gebeuren, zo beginnen bvb. de 
gaslampen op rare momenten te 
 flikkeren. Haar man Jack  ontkent 
dat er iets aan de hand is en 
beschuldigt haar er zelfs van dat ze 
gek wordt. Bella ontdekt dat Jack 
niet is wie hij lijkt te zijn, en dat hij 
haar op een gruwelijke manier ma-
nipuleert. Kan ze op tijd ontsnappen 
aan haar eigen waanzin?
Cast: Bert Cosemans, Nathalie 
Wijnants, Daphne Paelinck, Erik 
Goris, Lulu Aertgeerts

Tijdstip: 14 uur 
Locatie: Fakkeltheater,  
Hoogstraat 12, 2000 Antwerpen
Prijs: € 25
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Digitale wandeling

Antwerpen

Maandag 22 april 2024 

Via deze digitale wandeling in 
Antwerpen leer je omgaan met 
een smartphone. Je ervaart tijdens 
de wandeling dat deze apparaten 
best wel aangenaam, handig en 
speels kunnen zijn. Je maakt kennis 
met de verschillende elementen 
van je digitaal toestel en je krijgt 
daarbij ook de tijd om van de mooie 
omgeving te genieten. Neem zeker 
je eigen smartphone (Android of 
Apple) mee zodat je er meteen mee 
aan de slag kan. 
We loodsen je door de stad, waar 
plezier en beweging gecombineerd 
wordt met digitale kennis.
Na afloop van de wandeling wordt u 
nog een drankje aangeboden.

Tijdstip: 14 uur 
Locatie:
Centraal Station Antwerpen
Afspraak aan de centrale trap in de 
grote inkomhal
Prijs: € 10
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Workshop  
Bankieren  

met je smartphone

Antwerpen

Maandag 29 april 2024 

Banken sluiten helaas hun kanto-
ren, digitaal (en mobiel) bankieren 
wordt de norm.
Tijdens deze workshop leer je de 
bankapp op jouw smartphone te 
hanteren om rekeningen te bekijken 
of overschrijvingen te doen. 
Indien nodig wordt gestart met 
de installatie en activatie van de 
gewenste bankapp.

Tijdstip: 14 uur 
Locatie: LM Plus Antwerpen, 
Lange Nieuwstraat 109,  
2000 Antwerpen
Prijs: € 7
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Hier vind je de activiteitenkalender van onze provinciale en lokale afdelingen. Het meest actuele overzicht 
kan je steeds raadplegen op de Vief­website (www.vief.be/activiteiten) of neem contact op met jouw lokale 
vereniging. 
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Wandeling  
Hotelhoppen 

Antwerpen

Donderdag 30 mei &  
vrijdag 7 juni 2024

De laatste jaren zijn er in Antwerpen 
heel wat hotelkamers bijgekomen, 
vooral in het luxesegment. 
Met een gids gaan we op stap langs 
enkele bijzondere hotels, vaak in 
historische panden waar een ver-
haal aan verbonden is: hotelhoppen 
dus. 
Wandel met ons mee en ervaar het 
wauw-effect bij het binnengaan in 
deze bijzondere hotels en ontdek 
daardoor nog wat onbekende 
stukjes van Antwerpen! De meeste 
van deze hotels beslaan meerdere 
panden en binnenplaatsen, wat 
zorgt voor interessante zichten.
Drankje na afloop in Sapphire 
House is voor eigen rekening.

Tijdstip: 14 uur 
Locatie:  
Standbeeld Jacob Jordaens,  
Oever, 2000 Antwerpen
Prijs: € 14
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Provinciale ledendag 

Dendermonde 

Woensdag 19 juni 2024 

De provinciale ledendag is dit jaar 
een boottocht van Temse naar 
Dendermonde. De vaartocht gaat 
eerst richting Rupelmonde om 
daarna met opkomend getij langs 
Hamme-Driegoten, de monding van 
de Durme in de Schelde en Schel-
destadjes Mariekerke, Sint-Amands, 
Baasrode te varen. Na de lunch is 
er in Dendermonde nog mogelijk-
heid voor vrije tijd of een gegidste 
wandeling. 

Er wordt provinciaal busvervoer 
ingelegd naar de vertrekplaats.

Tijdstip: 10 uur 
Locatie: Wilfordkaai, 9140 Temse
Prijs: € 47 / € 60 met busvervoer
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be

Musical ’14 – ’18 

Puurs

Zaterdag 29 juni 2024 

Vier kameraden laten alles achter 
en trekken vol goede moed naar het 
front. Maar al snel worden ze ge-
confronteerd met de harde realiteit 
van de Eerste Wereldoorlog. 
Een ontroerend verhaal over vriend-
schap, liefde, maar ook de wrede 
oorlog.
Beleef samen met Vief deze prach-
tige spektakel-musical en geniet 
van € 8,95 korting op een ticket! 
Busvervoer wordt ingelegd. Contac-
teer het provinciaal Vief-secretariaat 
voor meer info.

Tijdstip: 13 uur 
Locatie: Studio 100 Pop-Up  
Theater, Schoonmansveld 18,  
2870 Puurs
Prijs: € 70 / € 85 met busvervoer
Inschrijven of informatie:  
03 206 36 54 
info@viefantwerpen.be 
www.viefantwerpen.be
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 Brabant
Ontdekken en  

genieten in Halle

Halle

Dinsdag 30 april 2024

We beginnen de dag met een 
bezoek aan het distributiecentrum 
van Colruyt Group. Hun missie luidt: 
‘Samen duurzaam meerwaarde 
creëren door waarden gedreven 
vakmanschap in retail’. Ontdek er 
meer over tijdens een rondleiding in 
het distributiecentrum Dassenveld 
in Halle. Het bezoek omvat een 
wandeling van 2km met trappen 
(geen lift). 
‘s Middags genieten we van een 
lunch (aperitief-soep-hoofdge-
recht-dessert-drank) in het familie-
restaurant Alsput. Daarna trekken 
we de natuur in met een gegidste 
boshyacintenwandeling in het Hal-
lerbos, een publiekslieveling door 
de bloemenpracht. 

Tijdstip: 10 uur
Locatie: Dassenveld, Zinkstraat, 
1500 Halle
Kostprijs: € 48 te betalen op rek. 
BE87 3100 1507 4694
Inschrijven of informatie:  
0493/37 80 12 
info.brabant@vief.be 
www.viefbrabant.be

Verblijf aan zee  
in Hotel Liberty

Blankenberge

Maandag 13 tot  
vrijdag 17 mei 2024

Genieten van de eerste streepjes 
zon op een terrasje, een wandelin-
getje op de dijk, de frisse zeelucht 
aan de waterlijn, ... kortom de 
lente opsnuiven aan zee tijdens 
een verblijf in hotel Liberty in hartje 
Blankenberge. De mooie badstad 
biedt een ruim aanbod aan activi-
teiten. We voorzien een verblijf op 
basis van volpension van maandag 
13 (lunch ‘s middags inbegrepen) 
tot vrijdag 17 mei 2024 (na het ont-
bijt). Kamers beschikken over alle 
comfort (TV, telefoon, mini-koelkast, 
kluis, douche, toilet, haardroger), 
het hotel is rolstoeltoegankelijk. 

Tijdstip:  
van 13 mei tot 17 mei 2024
Locatie: Hotel Liberty,  
Langestraat 55, 8370 Blankenberge
Prijs:
€ 370 voor leden LM,  
€ 415 voor niet-leden LM,  
€ 60 singletoeslag 
Inschrijven of informatie:  
0493/37 80 12 
info.brabant@vief.be 
www.viefbrabant.be

Spektakel­musical  
14­18

Puurs

Zaterdag 29 juni 2024

Spektakel-musical 14-18 vertelt het 
verhaal van de Eerste Wereldoor-
log, gezien door de ogen van de 
vier boezemvrienden Jan, Fons, 
Albert en Kamiel. Zij zijn samen 
opgegroeid in een klein Belgisch 
dorpje, zitten vol dromen en de 
toekomst lacht hen toe. Tot zij alles 
en iedereen moeten achterlaten om 
aan het front te gaan vechten.
Een ontroerend verhaal over vriend-
schap, liefde, maar ook de wrede 
oorlog.

Tijdstip: 13u
Locatie: Studio 100 Pop-Up 
 Theater, Schoonmansveld 18,  
2870 Puurs
Prijs: € 70 - categorie 1
Inschrijven of informatie:  
0493/37 80 12 
info.brabant@vief.be 
www.viefbrabant.be
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 Limburg
Bezoek brandweer 

Sint­Truiden

Sint­Truiden

Dinsdag 5 maart 2024

Wil je graag meer weten over de 
brandweer? Altijd eens willen rond-
kijken in een brandweerkazerne? 
Het kan! Altijd welkom in de kazerne 
om de geheimen van de brandweer 
te ontdekken.

Tijdstip: 14u00-16u30
Locatie: Brandweer Sint-Truiden, 
Zepperenweg 26, 3800 Zepperen
Prijs: gratis
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be 

Hapjes voor  
op de feesttafel

Hasselt

Donderdag 14 maart 2024

Tijdens deze kookworkshop maak 
je de overheerlijkste hapjes om 
zo jouw feesttafel om te toveren 
tot een culinair lekkernij. Er wordt 
gewerkt met kraakverse seizoens-
groenten. Geen voorkennis vereist, 
enkel short en snijplankje meebren-
gen.
Smakelijk!

Tijdstip: 14 uur tot 16u30
Locatie: LM Plus,  
Geraetsstraat 20, 3500 Hasselt
Prijs: leden van Vief en LM € 7,  
€ 10 niet-leden
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

Achter de schermen  
van het gerechts gebouw 

Hasselt

Hasselt

Vrijdag 12 april 2024

Is het opvallend bouwwerk naast 
het station van Hasselt je al op-
gevallen? Dat gebouw met een 
opvallende vorm? De stad Has-
selt koos voor het (vrij nieuwe) 
gerechtsgebouw met een heuse 
boomstructuur omdat die zowel 
verwijst naar de gerechtsboom 
waar vroeger recht werd gesproken, 
als naar de boomeenheid in het 
Hasselts wapenschild. 
Tijdens de rondleiding geeft de gids 
uitleg over de verschillende dien-
sten, over de speciale architectuur 
van het gebouw en over justitiebe-
grippen.

Tijdstip: 14 uur tot 16u30
Locatie: Gerechtsgebouw,  
Parklaan, 3500 Hasselt
Prijs: leden van Vief en LM € 5,  
€ 8 niet-leden
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

© Japplemedia
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Workshop ­ Vief helpt  
je op weg met Itsme

Hasselt

Dinsdag 28 mei 2024

Itsme is een app op je smartpho-
ne waarmee je gemakkelijk kan 
aanmelden op allerlei beveiligde 
platformen, zoals websites van 
jouw bank of van de mutualiteit. Met 
Itsme heb je geen verschillende 
wachtwoorden meer nodig of een 
identiteitskaartlezer en e-id. Tijdens 
deze workshop leer je op welke 
manier je de app kan gebruiken en 
waarvoor. 
In het eerste gedeelte wordt je indi-
vidueel geholpen met de installatie 
en activatie van de app. Breng 
hiervoor zeker je eigen smartphone 
en je Belgische identiteitskaart en 
pincode (van jouw identiteitskaart) 
mee.
In het tweede gedeelte gaat het 
over de concrete werking/gebruik 
van de app + enkele toepassingen.

Tijdstip: 14 uur tot 17 uur
Locatie: LM Plus,  
Geraetsstraat 20, 3500 Hasselt
Prijs: leden van Vief en LM € 3,  
€ 5 niet-leden
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

Workshop  
bloemdrukkunst

Hasselt

Donderdag 13 juni 2024

Afhankelijk van het seizoen wordt er 
gewerkt met verschillende bloemen 
waarvan de bloemblaadjes en de 
groene blaadjes worden gebruikt. 
De natuurlijke kleurstof van de 
bloem of blad wordt direct op het 
papier gebruikt en zo worden prach-
tige eigen creaties gecreëerd.
De deelnemers krijgen ieder 3 
kaarten in aquarelpapier, inclusief 
bloemenmateriaal.

Tijdstip: 14 uur tot 16u30
Locatie: LM Plus,  
Geraetsstraat 20, 3500 Hasselt
Prijs: gratis leden van Vief en LM,  
€ 5 niet-leden
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

Bezoek oud 
NAVO­hoofdkwartier

Maastricht

25 mei en 16 juni 2024

Het voormalige NAVO-hoofdkwar-
tier in de Cannerberg is na een 
jarenlange sanering opengesteld. 
De NAVO heeft de groeve gebruikt 
als oorlogs- en oefenhoofdkwartier 
en het complex viel sinds 1956 
onder de Wet op de Staatsgehei-
men. Toen de NAVO de groeve in 
1992 verliet, was er sprake van een 
ernstige vervuiling met asbestve-
zels. Daarna vond er een grondige 
schoonmaakoperatie plaats waarbij 
het volledige hoofdkwartier werd 
‘gestript’. Wat er overblijft, zijn de 
indrukwekkende ruïnes van deze 
ondergrondse wereld. Tijdens een 
rondleiding maak je kennis met 
die buitengewone geschiedenis. 
De paden zijn rolstoeltoegankelijk. 
Denk aan goed schoeisel en warme 
kleding.

Tijdstip: 14 uur tot 16 uur
Locatie: Cannerberg -  
Van Dopfflaan 6 
6213 NG Maastricht  
(Voorheen Cannerweg 798)
Prijs: € 10 p.p. ticket en gids
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

© Vincent De Groot
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 Oost­Vlaanderen
Verblijf aan zee

Blankenberge

16 t.e.m. 23 september 2024

Traditiegetrouw trekken we opnieuw 
met de bus naar Blankenberge, 
waar we all-inclusive verblijven in 
het mooie hotel Liberty, gelegen op 
wandelafstand van de zeedijk en 
het casino. Bij aankomst genieten 
we meteen van de middaglunch tot 
het ontbijt op de dag van vertrek. 
Prijzen zijn inclusief busvervoer.

Tijdstip:  
16 t.e.m. 23 september 2023
Locatie: Liberty Hotel,  
Langestraat 55, 8370 Blankenberge
Prijs: 
€ 745 p.p. leden LM,  
€ 825 p.p. niet-leden,  
€ 105 singletoeslag
Inschrijven of informatie:  
011/70 53 37 
info.limburg@vief.be 
www.vieflimburg.be

Paasfeest:  
Salons Mantovani

Oudenaarde

Donderdag 28 maart 2024

We starten ons jaarlijks paasfeest 
met een koffietafel gevolgd door 
een optreden van een buikspreker. 
Aanvullend wordt leuke muziek 
voorzien door DJ William. Ook dit 
jaar kan je weer rekenen op heer-
lijke koffiekoeken en een tombola 
waarbij leuke prijzen te winnen 
vallen.

Tijdstip: 14u
Locatie: Salons Mantovani,  
Doorn 1, 9700 Oudenaarde
Prijs: € 23 excl. vervoer
Inschrijven of informatie:  
via mail naar vief.ov@lm.be

Lunch + wandeling  
in het Molsbroek

Lokeren

Maandag 22 april 2024

Na een smakelijke lunch in restau-
rant De Vernieuwing gaan we de 
beentjes strekken tijdens een mooie 
wandeling van 6 km doorheen het 
prachtige domein Molsbroek. Na de 
wandeling keren we weer naar De 
Vernieuwing voor een gezamenlijke 
koffie.

Tijdstip: 12u
Locatie: Restaurant  
De Vernieuwing, Martelarenlaan 4,  
9160 Lokeren + domein Molsbroek
Prijs: € 20
Inschrijven of informatie:  
via mail naar vief.ov@lm.be
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Vief Creatief

Wetteren

Zaterdag 27 april 2024

Vief Wetteren organiseert een 
eerste ‘Vief creatief’. Hierbij willen 
wij onze kunstzinnige en creatieve 
leden of hun partner /kinderen/
kleinkinderen de gelegenheid geven 
hun realisaties te tonen. Wil je 
graag deelnemen aan dit kunst- en 
ambachtensalon of wil je meer info, 
neem dan zeker contact op.

Locatie: CC De Poort, Markt, 
Wetteren
Prijs: Gratis
Inschrijven of informatie: via mail 
naar vief.wetteren@gmail.com

Daguitstap: boottocht 
naar Antwerpen

Temse

27 en 30 mei 2024

We genieten van een gegidste 
rondvaart met het driedeks pas-
sagiersschip Verdi, die ons van 
Temse naar het Deurganckdok in 
Antwerpen heen en weer brengt. 
Het Deurganckdok is het grootste 
getijdendok ter wereld.
Via het Bornems gehucht Buiten-
land, varen we langs de getijden-
molen van Rupelmonde verder 
naar het overstromingsgebied 
van Kruibeke naar Antwerpen. Via 
het MAS, voorbij het strand van 
Sint-Anneke en langs de beroemde 
koeltorens van Doel, waarna we het 
Deurganckdok binnenvaren.
Onderweg is er een lunch voorzien 
en koffie met taart in de namiddag.

Tijdstip: 10u30
Locatie: Wilfordkaai in Temse
Prijs: € 50 excl. busvervoer,  
€ 65 incl. busvervoer vanuit jouw 
regio
Inschrijven of informatie:  
via mail naar vief.ov@lm.be 

Rondleiding  
hotelhoppen

Antwerpen

Donderdag 18 april 2024

De laatste jaren zijn er in Antwerpen 
heel wat hotelkamers bijgekomen, 
vooral in het luxesegment. Bijgevolg 
is er een wandeling uitgewerkt 
met de focus op enkele bijzondere 
hotels, vaak in historische panden 
waar een verhaal aan verbonden 
is. U vertrekt om via verschillende 
pareltjes te eindigen aan Sapphire 
House, een gloednieuw vijf-ster-
ren hotel! Tussen de hotels door 
bezorgt de gids u informatie en in-
teressante weetjes over de panden 
en de uitbaters en de geschiedenis 
van het hotelwezen.

Tijdstip: 14u
Locatie: Vertrek aan het standbeeld 
van Jacob Jordaens, Oever,  
2000 Antwerpen
Prijs: € 15
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be

 West­
 Vlaanderen
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Digitale wandeling

Brugge

Vrijdag 17 mei 2024

Via de digitale wandeling leer je 
omgaan met een smartphone. Je 
ervaart tijdens de wandeling dat 
deze apparaten best wel handig 
kunnen zijn. Je maakt kennis met 
de verschillende elementen van je 
digitaal toestel en je krijgt daar-
bij ook de tijd om van de mooie 
omgeving te genieten. Neem zeker 
je eigen smartphone (Android of 
Apple) mee zodat je er meteen mee 
aan de slag kan. 
We loodsen je door de stad, waar 
plezier en beweging gecombineerd 
wordt met digitale kennis.

Tijdstip: 14 uur 
Locatie: Vertrek aan het  
Station Brugge, Stationsplein 5,  
8000 Brugge
Inschrijven of informatie: 
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be

Workshop  
aangenaam onderweg 

met de smartphone

Oudenburg

Woensdag 22 mei 2024

We kunnen het digitale niet meer 
wegdenken uit ons dagelijkse leven. 
Deze cursus staat in teken van mo-
biliteit. Wil je je smartphone gebrui-
ken om je in een stad te begeleiden 
van punt A naar B, om je bus of 
trein naar huis op te zoeken of om 
in het buitenland de menukaart 
te vertalen? Dan ben je van harte 
welkom op deze workshop!

Tijdstip: 14u
Locatie: LDC Biezenbilk,  
Ettelgemsestraat 24,  
8460 Oudenburg
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be

Vief helpt je  
op weg met Itsme

Oudenburg of Nieuwpoort

Woensdag 5 en 26 juni 2024

Itsme is een app op uw smartp-
hone waarmee u gemakkelijk kan 
aanmelden op allerlei beveiligde 
platformen, zoals websites van uw 
bank of van uw mutualiteit. Met 
Itsme heeft u geen verschillende 
wachtwoorden meer nodig of een 
identiteitskaartlezer en e-id. Tijdens 
deze workshops leert u op welke 
manier u de app kan gebruiken en 
waarvoor. 
Deelnemers brengen een eigen 
smartphone of tablet mee en 
uw identiteitskaart met pincode. 
Pincode vergeten? Vraag dan zeker 
vier weken voor aanvang van de 
workshop een nieuwe aan bij uw 
gemeente.

Tijdstip: 14u op 5 juni en 14u30  
op 26 juni 2024
Locatie: LDC Biezenbilk,  
Ettelgemsestraat 24,  
8460 Oudenburg (5/6/24)  
of Zaal City, Valkestraat 18,  
8620 Nieuwpoort
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be
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Noordzeecruise

Oostende

Dinsdag 4 juni 2024

Bent u getriggerd door groene en 
blauwe alternatieve energie op zee? 
Volgt u het laatste nieuws over het 
Ventilus project? Scheep dan in 
aan boord van de Albatros voor een 
avontuurlijke zeereis naar de Belgi-
sche windmolens op de Noordzee. 
Onderweg dompelt de Noordzee-
gids u onder in tal van maritieme 
geheimen. Aan boord geniet u 
ook van een picknick van belegde 
sandwiches en een dessert.

Tijdstip: 8u30
Locatie: Hendrik Baelskaai 36, 
8400 Oostende
Prijs: € 99, incl. Noordzeecruise, 
Noordzeegids, picknick van belegde 
sandwiches en dessert
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be
Inschrijven ten laatste eind maart 
2024.

Daguitstap 
Op zoek naar  
het witte goud

Verschillende locaties  
in West­Vlaanderen

April en mei 2024

Deze uitstap geeft meer informatie 
over hoe de witte asperge gekweekt 
wordt. Je bezoekt een asperge-
bedrijf in Koewacht gelegen in 
Zeeuws-Vlaanderen te Nederland. 
U wordt er met koffie en boterkoek 
ontvangen en geniet van een 
gedetailleerde uitleg van kweek tot 
oogst, incl. een tocht op het veld 
met de huifkar. Nadien moet er ook 
geproefd worden tijdens een asper-
gelunch. Na de middag staat er een 
rondrit gepland met tussenstop door 
het nabij gelegen Verdronken land 
van Saeftinghe en stop in de stad 
Hulst. 

Tijdstip: De uitstap wordt verschil-
lende keren georganiseerd tussen 
25 april en 31 mei 2024.
Locatie: Verschillende opstapplaat-
sen in de provincie afhankelijk van 
de datum
Prijs: € 77, incl. gids, autocar, 
bezoek aspergebedrijf met rond-
leiding, huifkartocht, driegangen-
lunch, vrij bezoek in Hulst.
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be

Vief Happening

Blankenberge

Donderdag 24 oktober 2024

Just The Three of Us is een band 
met Ben Crabbé, Filip Bollaert en 
Eric Melaerts. Drie straffe kerels, 
die elk hun strepen verdiend 
hebben, samen op het podium. Alle 
drie zijn ze zot van muziek en van 
elkander. Met z’n drieën pakken ze 
het podium en het publiek in, zingen 
en spelen ze samen in vele talen 
én treden ze uit hun comfortzone. 
Verwacht u aan goeie muziek. 
Voor het concert kan u, indien 
gewenst, genieten van een heerlijke 
lunch. 
In samenwerking met de Blanken-
bergse Vief verenigingen.

Tijdstip: 11u30 voor de lunch, 
concert vanaf 14u.
Locatie: Casino Blankenberge, 
Zeedijk 150, 8370 Blankenberge
Prijs: € 15 voor het concert,  
€ 45 voor het concert met de lunch
Inschrijven of informatie:  
056 25 72 61 
info.west@vief.be 
www.viefwest.be



Meer weten over Vief?
Vief is de liberale vereniging van en voor 60-plussers en 
gepensioneerden. Via een netwerk van aangesloten ver-
enigingen nemen leden deel aan allerhande vrijetijds- en 
vormingsactiviteiten. Leden van Vief vinden het fijn om 
elkaar te ontmoeten, om samen van een snuifje cultuur te 
genieten en om nieuwe leerervaringen op te doen.
Bestuursleden en vrijwilligers benutten bovendien de kans 
om hun jarenlange ervaring, kennis en vaardigheden in te 
zetten binnen of namens de vereniging.

Meer info: www.vief.be

Lid worden?
Wil je een activiteit bijwonen of lid worden van één van 
onze verenigingen? Neem dan contact op met het Vief- 
secretariaat in jouw provincie.

Landelijk secretariaat Vief vzw
Livornostraat 25 – 1050 Brussel
tel.:02/538 59 05 – info@vief.be
www.vief.be

Vief Provincie Antwerpen vzw
Lange Nieuwstraat 109 - 2000 Antwerpen
tel.: 03/206 36 54 - info@viefantwerpen.be
www.viefantwerpen.be

Vief Brabant vzw
Livornostraat 25 - 1050 Brussel
tel.: 0493/37 80 12 - info.brabant@vief.be
www.viefbrabant.be

Vief Limburg vzw
Geraetsstraat 20 - 3500 Hasselt
tel.: 011/70 53 37 - info.limburg@vief.be
www.vieflimburg.be

Vief Oost­Vlaanderen vzw
Brabantdam 109 - 9000 Gent
tel.: 09/235 72 90 - vief.ov@lm.be
www.viefoost.be

Vief West­Vlaanderen vzw
Groeningelaan 40 - 8500 Kortrijk
tel.: 056/25 72 61 - info.west@vief.be
www.viefwest.be


